Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 869/175/26
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 11 maja 2026 .

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert

Na podstawie art. 41 ust. 112 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. 22025 r. poz. 581 i 1535 oraz z 2026 r. poz. 252 i 451), art. 4 ust. 1
pkt 32, art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 1,iust. 2, art. 13, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2025r.
poz. 1338), art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z2025r. poz. 121411302 oraz z 2026 r. poz. 26 i 203) oraz uchwaty nr 178/25 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie ,,Rocznego programu
wspotpracy Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2026 rok” "

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego ogtasza otwarty konkurs ofert
dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Mazowieckiego w 2026 roku w obszarze
»Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”, w podobszarze
»Przeciwdziatanie przemocy domowej”, zadanie pn.: ,,Dziecko jako osoba doznajgca
przemocy”, w formie wsparcia realizacji zadania publicznego.

|l. Rodzaj zadania i wysokos$¢é srodkéow publicznych przeznaczonych
narealizacje tego zadania

Nazwa zadania konkursowego i wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania

publicznego:

Zadanie publiczne Wysokosé srodkow publicznych (zt)

»Dziecko jako osoba doznajgca przemocy” 1 000 000

1. Celamirealizacji zadania publicznego s3:

1) Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych ukierunkowanych
na ochrone dzieci i mtodziezy przed przemocag réwiesnicza poprzez budowanie u
dzieci i mtodziezy umiejetnosci radzenia sobie z przemoca rowiesniczg i hejtem
z wykorzystaniem atrakcyjnych i nowoczesnych form dziatan edukacyjnych
i artystycznych (np. spektakli, musicali, wspélnych dziatan twérczych czy gier),
ktére angazuja emocije.

2) Zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla dzieci i mtodziezy doznajgcych przemocy
rowiesniczej lub zagrozonych jej doswiadczeniem, a takze wzmocnienie ich
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

3) Podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej w zakresie przemocy
réowiesniczej wsrdd ucznidw, rodzicéw/opiekundéw, wychowawcow, kadry
pedagogicznej i spotecznosci lokalne;.

D Zmienionej uchwatg nr 20/26 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 24 lutego 2026 r.

Strona1z17



4) Ochronaipomoc dzieciom oraz mtodziezy doswiadczajgcym przemocy
rowiesniczej poprzez edukacje, informacje, wzmocnienie ich kompetencji
spotecznych oraz wskazywanie dostepnych form wsparcia.

5) Wzmacnianie kompetencji rodzicéw/opiekundw/nauczycieli/wychowawcow w
zakresie identyfikowania sygnatdw przemocy oraz udzielania adekwatnego
wsparcia.

Zadanie realizowane na podstawie umow rocznych, skierowane do dzieci i mtodziezy
oraz rodzicow/opiekunéw/nauczycieli/wychowawcdéw, ma na celu przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej oraz wzmacnianie kompetencji spotecznych sprzyjajacych
budowaniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska rozwoju mtodych osdéb.

Realizacja zadania obejmuje prowadzenie dziatan w formie spotkan edukacyjno-
profilaktycznych skierowanych do dwéch grup odbiorcow: dzieci i mtodziezy oraz
rodzicow/opiekundéw/nauczycieli/wychowawcoéw. Realizacja zadania przyczyni sie do
zwiekszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy
réwiesniczej, rozwijania umiejetnosci rozpoznawania tego zjawiska, ksztattowania
wtasciwych sposobéw reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz korzystania z
dostepnych form wsparcia, a takze do ksztattowania postaw opartych na szacunku,
empatii i odpowiedzialnosci.

2. Rezultaty.

1) Zatozenia zadania publicznego zostaty opracowane w oparciu o ,,Roczny program
wspotpracy Wojewoddztwa Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok” ? oraz Wojewddzki program
przeciwdziatania przemocy domowej wojewddztwa mazowieckiego na lata 2026—
2030, a takze zgodnie z trescig ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U.z2024r. poz. 1673 oraz z 2026 r. poz. 160).

2) Zaleca sie, aby w kazdej ofercie oprécz rezultatéw czastkowych dla
poszczegdlnych dziatan podano réwniez tgczna liczbe godzin planowanych
w ramach catego zadania dziatan bezposrednich prowadzonych z beneficjentami,
taczna liczbe odbiorcéw dziatan bezposrednich.

3) Odbiorcamirealizacji zadania publicznego beda dzieci, mtodziez,
rodzice/opiekunowie/nauczyciele/wychowawcy - osoby z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Dziatania wobec odbiorcéw zadania publicznego realizowane
beda w formie spotkan edukacyjno-profilaktycznych, ktére majg na celu rozwijanie
umiejetnosci rozpoznawania przemocy réwiesniczej, bezpiecznego reagowania,
komunikacji oraz rozwigzywania konfliktow bez przemocy.

4) W ramach realizacji zadania publicznego zaktada sie zorganizowanie spotkan
edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy — minimum 1 spotkanie
w kazdym z 9 subregionéw wojewddztwa mazowieckiego (tacznie minimum
9 spotkan).

5) W ramach realizacji zadania publicznego zaktada sie zorganizowanie spotkan
edukacyjno-profilaktycznych dla rodzicéw/opiekunéw/nauczycieli/wychowawcow
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—minimum 1 spotkanie w kazdym z 9 subregionéw wojewddztwa mazowieckiego
(tacznie minimum 9 spotkan).

6) W ramach realizacji zadania publicznego zaktada sie opracowanie i wydanie
materiatow informacyjnych o tematyce przeciwdziatania przemocy rowiesniczej.

7) W czesciVl oferty tj. ,,Inne informacje” nalezy wskaza¢ zapisy dotyczace
dziatalnosci statutowej Oferenta, ktore sg zgodne z obszarem wskazanym
w ogtoszeniu konkursowym, tj. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, w szczegdlnosci przeciwdziatanie przemocy domowej, z podaniem
zgodnego ze stanem faktycznym i prawnym dokumentu zrédtowego (np. statut) —
brak mozliwosci weryfikacji dziatalnosci statutowej Oferenta na tej podstawie
moze skutkowac¢ odrzuceniem oferty na etapie weryfikacji formalnej.

8) Wymagane jest, aby w ofercie w opisie zasobow kadrowych, nie byty zawarte dane
osobowe (imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, itp.).

9) W przypadku nawrotu obostrzen pandemicznych w trakcie realizacji zadania
publicznego, Oferent powinien by¢ przygotowany do realizacji dziatan
z zachowaniem rezimu sanitarnego.

10) Informacje o projektowanym poziomie zapewnienia dostepnosci powinny zostaé
zawarte w czesci VI oferty, tj. ,Inne informacje” , gdyz poziom ten podlega
opiniowaniu merytorycznemu i ma znaczacy wptyw na punktacje.

11) Wymagane jest uwzglednienie w ofercie wystapienia ryzyka w trakcie realizacji
zadania oraz wskazanie propozycji jego minimalizacji.

Wymagane jest wypetnienie tabeli w czesci lll.6 oferty, tj. dodatkowych informac;ji
dot. Rezultatow realizacji zadania publicznego (przyktadowe rezultaty realizacji zadania
publicznego):
1) liczba oséb bedacych odbiorcami bezposrednimi zadania publicznego;
2) liczba wydanych materiatéw informacyjnych;
3) liczba przeprowadzonych spotkan edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci
i mtodziezy;
4) liczba przeprowadzonych spotkan edukacyjno-profilaktycznych
dla rodzicéw/opiekunéw/nauczycieli/wychowawcow.

Informacje szczegétowe specyfikujace zadanie:

1) Specyfikacja spotkan edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy:
a) Laczenie form przekazu: kazde spotkanie powinno sktadac¢ sie z dwdch
integralnych czesci:

e Czesciinspirujacej: wykorzystujacej formy artystyczne lub nowoczesne
media (np. mini-spektakl, musical, wystep muzyczny, pokaz
multimedialny, drama), ktéra ma za zadanie poruszy¢ emocje i otworzy¢
uczestnikow na temat przemocy i hejtu.

e Czesciwarsztatowe;j: interaktywnego spotkania z edukatorem/trenerem,
stuzgcego omoéwieniu przedstawionych tresci, wypracowaniu
bezpiecznych postaw i prze¢wiczeniu reakcji na przemoc.

b) Czas trwania i dynamika: czas trwania spotkania powinien by¢ dostosowany
do wieku odbiorcéw oraz wybranej formy artystycznej (zaleca sie, aby cate
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wydarzenie trwato od 90 do 135 minut), przy czym kluczowe jest zachowanie
wysokiego zaangazowania uczestnikéw i unikanie form wyktadowych.

c) Kazdy uczestnik musi otrzymac trwaty i atrakcyjny wizualnie materiat
informacyjny (np. broszure, ulotke, karte informacyjng lub kieszonkowy
poradnik, ktéry bedzie zawierat:

e jasnginstrukcje: ,corobié, gdy dzieje sie krzywda”,
e numery telefondw zaufania i adresy sprawdzonych instytuciji
pomocowych.

Materiaty powinny by¢ przekazywane uczestnikom w formie fizycznej podczas
spotkan, w celu zapewnienia im bezposredniego i niezwtocznego dostepu

do narzedzi wsparcia. Jednoczesnie nalezy zapewni¢ dostep do ich wersji cyfrowej
(np. za posrednictwem kodu QR zamieszczonego na materiatach drukowanych),
umozliwiajgcej korzystanie z tresci w dowolnym czasie.

2) Specyfikacja spotkan edukacyjno-profilaktycznych dla
rodzicow/opiekunéw/nauczycieli/wychowawcoéow:

a) Spotkania powinny wspierac¢ realizacje celéw edukacyjno-profilaktycznych,
w tym: zwiekszenie Swiadomosci rodzicow w zakresie przemocy réwiesniczej,
rozwijanie umiejetnosci wspierania dzieci w trudnych sytuacjach
spotecznych, ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych i wychowawczych
oraz wzmacnianie postaw odpowiedzialnosci i empatii.

b) Elastycznaformutai czas trwania: spotkanie powinno by¢ zaplanowane
w sposOb szanujacy czas rodzicoéw. Zaleca sie forme skoncentrowanego
modutu edukacyjnego trwajgcego od 45 do maksymalnie 90 minut. Spotkanie
moze odbywac sie bezposrednio po wydarzeniu dla dzieci (jako
podsumowanie i wskazéwki do rozmowy w domu) lub jako oddzielne
spotkanie online/stacjonarne.

c) Podczas zajeé¢ nalezy stosowaé metody aktywizujgce uczestnikow,

w szczegolnosci: éwiczenia dotyczace komunikacji z dzieckiem

i rozwigzywania konfliktéw, elementy treningu umiejetnosci wychowawczych,
krotkie ¢wiczenia praktyczne i symulacje sytuacji wychowawczych,
moderowane dyskusje oraz analize studiow przypadkéw.

d) Kazdy uczestnik musi otrzymac trwaty i atrakcyjny wizualnie materiat
informacyjny (np. broszure, ulotke, karte informacyjng lub kieszonkowy
poradnik), ktéry bedzie zawierat:

e jasnginstrukcje: ,,co robié, gdy dzieje sie krzywda”,
e numery telefondw zaufania i adresy sprawdzonych instytuciji
pomocowych.

Materiaty powinny by¢ przekazywane uczestnikom w formie fizycznej podczas
spotkan, w celu zapewnienia im bezposredniego i niezwtocznego dostepu do
narzedzi wsparcia. Jednoczes$nie nalezy zapewni¢ dostep do ich wersji cyfrowe;j
(np. za posrednictwem kodu QR zamieszczonego na materiatach drukowanych),
umozliwiajgcej korzystanie z tresci w dowolnym czasie.

Dodatkowe punkty w ramach opiniowania merytorycznego kryteriéw wynikajacych
ze specyfiki zadania przyznawane beda za:
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1) Realizacje dziatan bezposrednich na terenach wiejskich/matych miast do 20 tys.

mieszkancow - powiaty/gminy/miasta (0/3 pkt):

a) 0 pkt-brakinformacji w ofercie pozwalajgcej w sposéb obiektywny ocenié

spetnienie powyzszego kryterium,

b) 3 pkt-realizacja dziatan bezposrednich w catym projekcie na terenach

wiejskich/matych miastach do 20 tys. mieszkancow ze wskazaniem nazw tych
terendw.

2) Doswiadczenie specjalisty/specjalistow w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie
przeciwdziatania przemocy i budowania pozytywnych relacji rowiesniczych,

punktacja zalezy od szczegétowosci opisu doswiadczenia oraz spetnienia wymogu
minimalnego okresu pracy (0-4 pkt):

a) 0 pkt-brakinformacji w ofercie dotyczacej doswiadczenia
specjalisty/specjalistéw w pracy z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie
przeciwdziatania przemocy lub pracy nad relacjami rowiesniczymi;

b) 2 pkt-ogodlna informacja o doswiadczeniu specjalisty w pracy z dzie¢mi
i mtodziezg metodami aktywnymi, bez wskazania zakresu tematyki (przemoc,
relacje réwiesnicze) lub okresu pracy;

c) 4 pkt-szczegdtowy opis doswiadczenia specjalisty/specjalistow w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie przeciwdziatania przemocy i ksztattowania
pozytywnych relacji rowiesniczych, potwierdzajgcy minimum 2 lata praktyki,
wraz z informacjami o rodzaju prowadzonych zaje¢, grupach wiekowych
i osigganych efektach.

3. Termin realizacji zadania publicznego: od 04.08.2026 r. do 15.12.2026 r.
4. Opis wymagan dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (nalezy okresli¢ w czesci VI oferty):

1)

Wszystkie dziatania w ramach wskazanego zadania publicznego powinny byé
zaprojektowane i realizowane przez Oferenta w taki sposéb, aby nie wykluczaty

z uczestnictwa w nim oséb ze specjalnymi potrzebami.

Oferent jest zobowigzany do opisania w ofercie konkretnych rozwigzan
zapewniajgcych dostepnos¢ planowanych dziatan dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami (zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci). Nie jest wystarczajace
samo zadeklarowanie ,,zapewnienia dostepnosci” — opis musi odnosic¢ sie
bezposrednio do charakteru proponowanego wydarzenia.

Zapewnianie dostepnosci przez Oferenta oznacza obowigzek osiggniecia stanu
faktycznego, w ktérym osoba ze szczegdlnymi potrzebami jako odbiorca zadania
publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Srodki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego moga byé
przeznaczone na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci
przy realizacji zleconych zadan publicznych - tylko w zakresie realizacji zadania.
Informacje o sposobach zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami lub przewidywanych formach dostepu alternatywnego powinny
zosta¢ wpisane w czesci VI oferty, tj. ,,Inne informacje”. Ewentualne bariery

w poszczegoélnych obszarach dostepnosci i przeszkody w ich usunieciu powinny
zostac szczegétowo opisane i uzasadnione wraz z okreslong szczegétowo Sciezka
postepowania w przypadku dostepu alternatywnego.

Strona5z17



6)

Dziatania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci Oferent zobowigzany jest dobraé
do charakteru realizowanego zadania publicznego, tj. Oferent powinien
uwzgledni¢ w ofercie (przy opisywaniu sposobu zapewnienia dostepnosci) te

z minimalnych wymagan wskazanych ponizej, w tym z zakresu dostepu

alternatywnego, ktére majg zastosowanie dla zadania (nie musza by¢

uwzglednione wszystkie minimalne wymagania). Dokonujac wyboru sposobu

zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Oferent powinien
przeanalizowac trzy zakresy wskazane w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami — dalej: ,,ustawa
0 zapewnianiu dostepnosci”, tj.:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej nalezy zapewnic¢:

wolnhe od barier poziomych i pionowych przestrzenie komunikacyjne
budynkow, w ktdrych realizowane jest zadanie publiczne,

instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do pomieszczen,
w ktdrych realizowane jest zadanie publiczne z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

informacje o rozktadzie pomieszczen w budynku, w ktérym jest
realizowane zadanie publiczne, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy
lub gtosowy,

wstep do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie
korzystajgcej z psa asystujacego,

osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosé ewakuac;ji lub uratowania
w inny sposodb z miejsca, gdzie realizowane jest zadanie publiczne;

b) wzakresie dostepnosci cyfrowej nalezy zapewnic, aby:

strona internetowa lub aplikacja mobilna stworzona na potrzeby realizacji
zadania publicznego, a takze tresci wykorzystywane do realizacji lub
promocji tego zadania zamieszczane na istniejgcej stronie Oferenta i jego
profilach spotecznosciowych, byty dostepne cyfrowo, czyli spetniaty
zasady funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i zrozumiatosci
przez spetnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych. Oznacza to, ze muszg by¢ one zgodne ze
Standardem WCAG 2.1, czyli Web Content Accessibility Guidelines, ktéry
zawiera zbior zasad, jakimi powinni kierowac¢ sie twoércy stron
internetowych, aby przygotowane przez nich strony byty maksymalnie
dostepne dla 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami,

wszystkie tresci cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane
w Internecie, jak np. zdjecia, pliki graficzne, filmy, plakaty, dokumenty
rekrutacyjne, poradniki, webinary itp. byty dostepne cyfrowo;

c) w zakresie dostepnosciinformacyjno-komunikacyjnej nalezy zapewnié:

obstuge, w ramach realizacji zadania publicznego, z wykorzystaniem
Srodkow wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt
5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie, tj. w szczegdlnosci poczty elektronicznej, SMS,
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MMS, komunikatoréw internetowych, strony internetowej lub poprzez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

- instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych w ramach zadania publicznego, w szczegélnosci petli
indukcyjnej, systemu FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

— podanie na stronie internetowej podmiotu informac;ji o realizacji zadania
publicznego w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym,
informacji w tekscie tatwym do czytania i rozumienia,

— nawniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami, w ramach realizowanego
zadania publicznego, komunikacji z Oferentem w formie okreslonej
w tym wniosku.

6) Jesli ze wzgleddw np. technicznych lub prawnych Oferent nie moze zapewni¢
osobie ze szczegbélnymi potrzebami dostepnosci w zakresie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, Oferent musi zapewnic
dostep alternatywny. Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci,
dostep alternatywny polega w szczegélnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub

c) wprowadzenia takiej organizacji realizacji zadania przez Oferenta, ktora
umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami, w niezbednym
zakresie dla tych osob.

Zapewnienie dostepu alternatywnego moze wiec polegaé np. na zmianie

organizacyjnej (np. przeniesieniu wydarzenia do pomieszczenia na parterze,

do ktérego nie prowadza schody, lub zapewnianiu osobie ze szczegdélnymi

potrzebami wsparcia innej osoby, np. przettumaczenie dokumentu, pomoc

w komunikaciji).

7) Jesli Oferent nie ma mozliwosci zapewnienia osobie ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci cyfrowej, musi zapewni¢ dostep alternatywny (zgodnie z art. 7 ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikaciji
mobilnych podmiotéw publicznych). Dostep alternatywny polega w szczegélnosci
na zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng, lub za pomoca ttumacza
jezyka migowego, lub ttumacza -przewodnika, o ktdrym mowa w art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sieg, jezeli Oferent udostepnia takg mozliwosé.

Dopuszcza sie zlecenie czes$¢ realizacji zadania publicznego podmiotowi

niebedacemu strong umowy w zakresie realizacji dziatan pozwalajgcych spetnic¢

kryterium VI opiniowania merytorycznego (tj. uzyska¢ dodatkowe punkty) oraz w

zakresie dziatan merytorycznych polegajacych np. na realizacji szkolen, warsztatéw,

dziatan, innych form wsparcia, przez podmioty rozliczajace sie z Oferentem na
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podstawie innej, nizumowa cywilnoprawna (np. faktura). Skala realizacji dziatan przez

podmiot niebedacy strong umowy bedzie weryfikowana przez komisje konkursowa.

Wskazanie czesci merytorycznej i zakresu zadania powinno by¢ opisane w czesci lll.4

oferty. Zlecenie realizacji czgsci zadania publicznego podmiotowi niebedgcemu strong

umowy nie dotyczy czynnosci pomocniczych o charakterze technicznym lub
specjalistycznym, ktére nie stanowig zasadniczej merytorycznej czesci oferty i nie sa
rozumiane jako realizacja danego zadania, w szczegdlnosci takich jak np. wydruk
ulotek, ustugi hotelowe, transportowe, ksiegowe, promocyjne.

6. Przy wykonywaniu zadania publicznego, o ktérym mowa w ust. 1, zwigzanego z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka, ktérego odbiorcami beda osoby
matoletnie, Zleceniobiorcy zobowigzani sg do:

1) spetnienia obowigzkow, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnymi
ochronie matoletnich - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich;

2) wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, o ktérych mowa w art. 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Il. Zasady przyznawania dotac;ji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

2. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogg sie ubiega¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej: ,,Oferent”),
prowadzgce dziatalnos¢ statutowg w obszarze zgodnym ze wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym, tj. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
w szczegolnosci przeciwdziatanie przemocy domowej, z podaniem zgodnego
ze stanem faktycznym i prawnym dokumentu zrédtowego (np. statut) — brak
mozliwosci weryfikacji dziatalnosci statutowej Oferenta na tej podstawie moze
skutkowa¢é odrzuceniem oferty na etapie weryfikacji formalne;.

3. Whnioskowana kwota dotacji nie moze przekracza¢ 90% sumy wszystkich kosztéw
realizacji zadania publicznego. Oferent zobowigzany jest wnies¢ i wykazaé
w zestawieniu kosztéw realizacji zadania publicznego wktad wtasny w nastepujgcych
formach:

1) wktad wtasny finansowy, lub

) wktad wtasny finansowy i wktad wtasny osobowy, lub

3) whktad wtasny finansowy, wktad wtasny osobowy, wktad wtasny rzeczowy lub

) wktad wtasny finansowy i wktad wtasny rzeczowy lub
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5) wktad wtasny osobowy lub
6) wktad wtasny osobowy, wktad wtasny rzeczowy lub
7) wktad wtasny rzeczowy

—w wysokosci co najmniej 10% wszystkich kosztow realizacji zadania publicznego,
przy czym wysokos¢ wktadu wtasnego finansowego i wktadu wtasnego
niefinansowego moze sie zmieniac, o ile nie zmniejszy sie wartos¢ tych srodkéw

w stosunku do wydatkowanej kwoty dotac;ji.
W przypadku wniesienia wktadu wtasnego rzeczowego w realizacje zadania
publicznego jego wycena jest obowigzkowa i nalezy jg wykazac¢ w czesci V.A oferty
»Zestawienie kosztéw realizacji zadania” oraz w czesci V.B oferty ,Zrodta finansowania
kosztéw realizacji zadania”. Wnoszony wktad rzeczowy w realizacje zadania
publicznego opisuje sie w ofercie i jest on brany pod uwage przy opiniowaniu
merytorycznym oferty.
W ramach dotacji beda finansowane wytacznie koszty bezposrednio zwigzane
z realizacjg zadania publicznego.

Koszty administracyjne zwigzane z realizacjg zadania publicznego nie moga w ofercie
przekraczaé 30% sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania publicznego.

Oferent biorgcy udziat w konkursie jest zobowigzany do zapoznania sie z ,,Zasadami
przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
przyznawanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie”, opublikowanym na stronie internetowe]j dialog.mazovia.pl -
zaktadka ,,Konkursy Ofert” — ,,Zasady przyznawania dotacji”.
Szczegoétowe informacje na temat kosztéw mozliwych do dofinansowania w ramach
dotacji dostepne sg w dokumencie, o ktérym mowa w ww. punkcie.
Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

. W trakcie realizacji zadania dopuszczalne bedzie dokonywanie przesunieé¢ pomiedzy

poszczegdélnymi kosztami okreslonymi w ofercie w zestawieniu kosztéw realizacji
zadania publicznego, z zastrzezeniem pkt I1.6 (dotyczacym kosztow
administracyjnych). Dopuszczalne bedzie zwiekszenie poszczegbdlnego kosztu nie
wiecej niz 0 25% jego wysokosci w czesci przyznanej dotacji. Zmiany wykraczajgce
ponad wskazany limit dokonywane moga by¢ wytacznie za zgoda Zleceniodawcy po
uprzednim aneksowaniu umowy.

Ill. Warunki rozliczenia realizacji zadania publicznego

1.

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega¢ bedzie w szczegdlnosci

na weryfikacji przez Zleceniodawce zatozonych w ofercie rezultatéw i dziatan Oferenta.
Zleceniobiorca powinien zrealizowa¢ wszystkie dziatania planowane przy realizacji
zadania publicznego, osiggna¢ rezultaty zatozone w ofercie oraz wydatkowac srodki
finansowe w terminach okreslonych w umowie i zgodnie z kosztorysem zawartym

w ofercie.

W przypadku, gdy wszystkie dziatania w ramach zadania publicznego zostang
zrealizowane, a poziom osiggniecia jednego lub wiecej zaktadanych rezultatéw
realizacji zadania wyniesie mniej niz 80% poziomu zatozonego w ofercie,
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Zleceniobiorca, zobowigzany bedzie do ztozenia na pismie stosownych wyjasnien,
uzasadniajgcych nieosiggniecie planowanych rezultatéw zadania publicznego.

4. Rozliczenie jest uwarunkowane analiza dokumentoéw, okolicznosci czy zdarzen, ktére
mogty mie¢ wptyw na niezrealizowanie w petni zadania publicznego. Okolicznosci
majace wptyw na rozliczenie dotacji sg brane pod uwage indywidulanie w kazdej
sprawie. Ewentualny zwrot czesci lub catosci dotacji dokonywany bedzie zgodnie z
zasadami okreslonymi w dokumencie ,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji z
budzetu Wojewdédztwa Mazowieckiego przyznawanych organizacjom pozarzagdowym
oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.

IV. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie publiczne musi by¢ realizowane na rzecz mieszkancéw wojewoédztwa
mazowieckiego.

2. Terminy oraz warunki realizacji zadania publicznego bedg kazdorazowo okreslone w
umowie.

3. Planowana data rozpoczecia realizacji zadania publicznego nie moze byé wczesniejsza
niz spodziewany termin rozstrzygniecia konkursu okreslony w pkt VI.10. Planowana
data zakonczenia zadania publicznego nie moze by¢ pdzniejsza niz 15 grudnia 2026 .

V. Termin i warunki sktadania ofert

1. Termin sktadania ofert wyznacza sie od 13.05.2026 r.r. do 08.06.2026 r.

2. Oferty nalezy sktada¢ poprzez generator ofert konkursowych w serwisie Witkac.pl
(dalej: ,,Generator”), dostepny na stronie konkursyngo.mcps.com.pl.

3. Generator uniemozliwia edycje lub wycofanie oferty po jej ztozeniu. W przypadku checi
wycofania oferty ztozonej w Generatorze (przed uptywem terminu sktadania ofert),
nalezy dostarczy¢ do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej oswiadczenie
o wycofaniu oferty.

4. Oferent moze ztozy¢ nie wiecej niz 1 oferte w konkursie. Maksymalna kwota
dofinansowania dla jednej oferty wynosi 200 000,00 zt.

5. Oferty ztozone ponad limity okreslone w pkt V.4 nie beda rozpatrywane. O kolejnosci
rozpatrywania decyduje data ztozenia w Generatorze.

6. W przypadku, gdy Oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym
obligatoryjnie nalezy dotaczy¢ do oferty sktadanej w formie elektronicznej za
posrednictwem Generatora, kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidenciji,
ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny oferenta. Dokument musi
by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
Gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentow
zobowigzany jest do zatgczenia ww. dokumentéw.

VI. Termin i tryb wyboru oferty
1. W okresie od 09.06.2026 r. do 16.06.2026 r. na dialog.mazovia.pl - zaktadka
»Konkursy ofert” oraz w Generatorze zostang zamieszczone wyniki weryfikacji

formalnej, ze wskazaniem wszystkich ofert ztozonych w konkursie, w tym ofert
niespetniajgcych wymogéw formalnych wraz z podaniem rodzaju btedu oraz
informacja o mozliwosci, trybie i terminach sktadania zastrzezen do wynikow
weryfikacji formalne;j.
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10.

11

Oferent, ktérego oferta nie spetnia wymogow formalnych, ma mozliwos¢ w ciggu 7 dni
kalendarzowych, nastepujgcych po dniu opublikowania wynikéw weryfikacji formalnej
ofert, ztozenia zastrzezenia do negatywnego wyniku weryfikacji formalne;.
Zastrzezenie do negatywnego wyniku weryfikacji formalnej nalezy ztozy¢ w jeden
z wymienionych nizej sposobow:
1) osobiscie w godzinach 8.00-15.00 w kancelarii Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej, ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, parter;
2) zaposrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na adres: 00-844 Warszawa,
ul. Grzybowska 80/82 — - 0 zachowaniu terminu ztozenia zastrzezenia decyduje
data wptywu do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej;
droga elektroniczng za posrednictwem ustugi e-Doreczenia lub na adres
e-Doreczenia AE:PL-15618-94683-VHCVG-29. Zastrzezenia beda rozpatrzone przez
Komisje konkursowa opiniujgca oferty (dalej: ,,Komisja konkursowa”). Ostateczna
informacja o ofertach odrzuconych na etapie weryfikacji formalnej zostanie
opublikowana wraz z rozstrzygnieciem konkursu. Oferenci, ktérych zastrzezenia
zostanag rozpatrzone negatywnie, po rozstrzygnieciu konkursu otrzymaja informacje na
pisSmie wraz z uzasadnieniem negatywnego rozpatrzenia zastrzezenia.
Zaopiniowania ofert pod wzgledem merytorycznym dokona Komisja konkursowa
powotana przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Komisja konkursowa opiniujgca
oferty bedzie kierowata sie kryteriami podanymi w tabelach nr 2,3,4,5 oraz 6.
Oferty, ktére w toku zaopiniowania pod wzgledem merytorycznym uzyskaja mniej niz
60 punktdw, nie moga by¢ rekomendowane do uzyskania dotacji.
Konkurs rozstrzyga Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego w formie uchwaty,
po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji konkursowej.
Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po podjeciu przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego uchwaty w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji.
Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczone na bip.mazovia.pl,
na elektronicznej tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie oraz na tablicach ogtoszen w jego delegaturach, na
mazovia.pl, dialog.mazovia.pl w zaktadce ,,Konkursy ofert”, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej i na stronie internetowe;j
mcps.com.pl. Ponadto Oferenci zostang powiadomieni pisemnie o przyznaniu
dotaciji.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu do 04.08.2026 r.

. W przypadku rezygnacji Oferenta/Oferentéw z realizacji zadania publicznego

i odstgpienia od podpisania umowy, na podstawie zmiany uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie rozstrzygniecia konkursu, mozliwe jest
przyznanie dotacji Oferentowi/Oferentom, ktdrzy uzyskali na liscie rankingowej kolejno
najwyzszg liczbe punktéw.
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VII. Kryteria wyboru ofert
1. Kryteria formalne w otwartym konkursie ofert

Tabela 1. Weryfikacja formalna
Kryterium

Niespetnienie kryterium

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub innym
podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie.

Dziatalnosc¢ statutowa oferenta jest zgodna z obszarem
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.

Forma ztozenia oferty jest zgodna z formag okreslona

w ogtoszeniu konkursowym

Oferta nie przekracza okreslonego w ogtoszeniu
konkursowym limitu ofert mozliwych do ztozenia przez
jednego Oferenta. Pod uwage brana jest kolejnosc ofert
ztozonych w Generatorze

Oferent, ktéry nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze
Sadowym zatgczyt kopie aktualnego wyciggu z innego
rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument
potwierdzajacy jego status prawny.

Oferta zawiera opis sposobu/ow zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
realizowanego zadania.

Dodatkowe kryteria okreslone w ogtoszeniu konkursowym,
np. dotaczenie dodatkowych zatgcznikéw.

2. Kryteria merytoryczne opiniowania ofert

Mozliwosé realizacji zadania

Mozliwos¢ ztozenia
zastrzezenia do weryfikacji
formalnej

Mozliwos¢ ztozenia
zastrzezenia do weryfikacji
formalnej/brak mozliwosci
uzupetnienia oferty

Nie dotyczy

Mozliwosé ztozenia
zastrzezenia do weryfikacji
formalnej

Mozliwos¢ ztozenia
zastrzezenia do weryfikacji
formalnej

Brak mozliwosci ztozenia
zastrzezenia do weryfikacji
formalnej/brak mozliwosci
uzupetnienia oferty

Brak mozliwosci/Mozliwosé
ztozenia zastrzezenia do
weryfikacji formalnej

Maksymalna itgczna liczba punktéw, ktéra mozna przyznac za te czesé: 30 pkt

Tabela 2. Ocena mozliwosci

. Punkty
Kryterium Punkty
max
Zgodnos¢ planowanych rezultatow z celami zadania okreslonymi w
ogtoszeniu konkursowym, realnos$c¢ osiggniecia rezultatéw i sposéb 5
monitoringu
Spojnosc¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych 5
instytuciji
Opis doboru grupy docelowej i proponowanego sposobu rozwigzywania 5

jej problemoéw/zaspokajania potrzeb
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Punkty

Kryterium Punkty
max
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym zgodnos¢ odbiorcow 5
zadania z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym
Adekwatnosc¢ zaproponowanych dziatan i ich opisu do zakresu zadania 5
konkursowego
Analiza wystgpienia ryzyka w trakcie realizacji zadania oraz planowany 5

spos6b minimalizacji ryzyka

Proponowana jakosé wykonania zadania i kwalifikacje oséb uczestniczacych
w jego realizacji
Maksymalna itgczna liczba punktow, ktérg mozna przyznac za te czesc: 33

Tabela 3. Ocena proponowanej jakosci

. Punkty
Kryterium Punkty
max
Potencjat organizacyjny Oferenta/Oferentéw i jego dotychczasowych 5
doswiadczen do zakresu realizacji zadania
Opis sposobu zarzadzania realizacjg zadania, w tym czytelno$¢ podziatu 5
obowigzkéw
Kwalifikacje i doswiadczenia personelu proponowanego do realizacji 5
zadania
Rzetelnosc¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia sSrodkdw na realizacje 4
zadan publicznych w dwdch latach poprzednich
Harmonogram realizacji zadania — spéjny, adekwatny do stopnia 5
trudnosci i liczby zaplanowanych dziatan
Atrakcyjnosé¢ (roznorodnosc) i jakosc¢ form realizacji zadania 5
Jednolitos¢, realnosc¢ i szczegétowosce opisu dziatan 4
Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym udziat wktadu wtasnego finansowego 3
(srodkow finansowych wtasnych lub pochodzacych z innych zrédet)
Maksymalna itgczna liczba punktéw, ktérg mozna przyznac za te czes¢: 20 pkt
Tabela 4. Ocena kalkulacji kosztow
. Punkty
Kryterium Punkty
max
Niezbednos¢ wydatkéw do realizacji zadania i osiggania jego celow 5
Prawidtowos$¢ sporzadzenia kosztorysu i kwalifikowalnosci kosztow 5
Zgodnos¢ proponowanych stawek jednostkowych ze stawkami 5
rynkowymi
Racjonalnosé i efektywnos¢ zaplanowanych wydatkéw 5

Wktad rzeczowy i osobowy
Maksymalna itgczna liczba punktéw, ktérg mozna przyznac za te czesé: 10 pkt

3 W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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Tabela 5. Ocena wktadu

. Punkty
Kryterium Punkty
max

Potencjat techniczny, w tym sprzetowy, warunkdw lokalowych, sposobu

ich wykorzystania, w tym wsparcie oferenta w ww. zakresie przez 5

partnerow

Whktad wtasny osobowy (Swiadczenia wolontariuszy lub praca spoteczna

cztonkéw) i sposéb jego wykorzystania (wyraznie nalezy to wskazac 5

w pkt IV.2 oferty)
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Inne kryteria wynikajace ze specyfiki zadania konkursowego

Maksymalna itgczna liczba punktéw, ktérg mozna przyznac za te czesé: 7 pkt

Tabela 6. Ocena innych kryteriéw
Kryterium

Punkty Punkty
max

1) Realizacja dziatan bezposrednich na terenach wiejskich/matych miast
do 20 tys. mieszkancow - powiaty/gminy/miasta (0/3 pkt):
a) 0 pkt-brakinformacji w ofercie pozwalajacejw sposéb
obiektywny ocenic¢ spetnienie powyzszego kryterium,
b) 3 pkt-realizacja dziatan bezposrednich w catym projekcie
na terenach wiejskich/matych miastach do 20 tys. mieszkarncow
ze wskazaniem nazw tych terendw.

2) Doswiadczenie specjalisty/specjalistow w pracy z dzieémi i mtodziezg
w zakresie przeciwdziatania przemocy i budowania pozytywnych
relacji réwiesniczych, punktacja zalezy od szczegétowosci opisu
doswiadczenia oraz spetnienia wymogu minimalnego okresu pracy
(0-4 pkt):

a) 0 pkt - brak informac;ji w ofercie dotyczacej doswiadczenia
specjalisty/specjalistéw w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie
przeciwdziatania przemocy lub pracy nad relacjami rowiesniczymi;

b) 2 pkt — ogbélna informacja o doswiadczeniu specjalisty w pracy
z dzieé¢mi i mtodziezag metodami aktywnymi, bez wskazania
zakresu tematyki (przemoc, relacje réwiesnicze) lub okresu pracy;

c) 4 pkt — szczegotowy opis doswiadczenia specjalisty/specjalistow
w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie przeciwdziatania
przemocy i ksztattowania pozytywnych relacji réwiesniczych,
potwierdzajgcy minimum 2 lata praktyki, wraz z informacjami
o rodzaju prowadzonych zaje¢, grupach wiekowych i osigganych
efektach.

Punktacja

Tabela 8. Podsumowanie liczby punktow
Maksymalnaitgczna liczba 100

punktéw

Suma przyznanych punktow

Informacje dodatkowe

1. Maksymalng liczbe punktéw w kazdym kryterium, ustala sie indywidualnie dla kazdego

konkursu ofert.

2. Maksymalnaitaczna liczba punktéw za wszystkie cze$ci musi wynosi¢ 100.

VIIl. Realizacja zadan publicznych

Informacja o zrealizowanych przez Wojewddztwo Mazowieckie w roku ogtoszenia

otwartego konkursu ofert i w roku poprzedzajacym zadaniach publicznych tego samego

rodzaju i zwigzanych z nimi dotac;ji
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W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert Wojewddztwo Mazowieckie nie zlecito
realizacji zadan publicznych w obszarze ,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym”, w podobszarze ,,Przeciwdziatanie przemocy domowe;j”.

W roku poprzedzajgcym ogtoszenie otwartego konkursu ofert Wojewddztwo
Mazowieckie zlecito realizacje w latach 2024-2026 zadan publicznych w obszarze
»Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym”, w podobszarze
»Przeciwdziatanie przemocy domowej”:

Zadanie Planowana kwota: Srodki wydatkowane

3000 000, w tym:
1) w2024 r.-1000000;
2) w2025r.—1000000;
3) w2026r.—1000000.

Profilaktyka i edukacja spoteczna w
zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej

2923 285,40

800 000, w tym:
1) w2024 r.-400000; 800 000
2) w2025r.-400000;

Programy korekcyjne dla sprawcow
przemocy domowe;j

Promowanie swiadomosci i edukaciji
spotecznej w zakresie profilaktyki 1) w2025r.-1500 000 1472065
przeciwdziatania przemocy domowej

Ogétem 5300000 5195 350,40

IX. Klauzule informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
dane kontaktowe: ul. Grzybowska 80/82, 00-844 Warszawa, tel. 22 376 85 00, e-mail:
mcps@mcps.com.pl, e-Doreczenia.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie mailowo na iod@mcps.com.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe:

1) beda przetwarzane w zwigzku z zadaniem realizowanym w interesie publicznym,
o ktérym mowa w art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w ramach ktérego organizacja pozarzgdowa sktada
oferte/y w otwartym konkursie ofert, w celu weryfikacji oferty i jej wyboru;

2) moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa oraz swiadczgcym obstuge administracyjno-
organizacyjng Urzedu;

3) beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

4. W granicach ina zasadach opisanych w przepisach prawa, przystuguje Pani/Panu
prawo zadania:

1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania;
2) whniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja;
3) ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb prawnych

1. Administratorem danych osobowych oséb reprezentujacych Zleceniobiorce oraz
0s6b wskazanych przez Zleceniobiorce jako osoby do kontaktu jest Mazowieckie
Centrum Polityki Spotecznej, dane kontaktowe: ul. Grzybowska 80/82, 00-844
Warszawa, tel. 22 376 85 00, e-mail: mcps@mcps.com.pl, e-Doreczenia.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna skontaktowac
sie mailowo na adres: iod@mcps.com.pl.

3. Dane osobowe:

1) osob reprezentujgcych Zleceniobiorce bedg przetwarzane na podstawie
obowigzku prawnego, ktdrym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej RODO), wynikajacego z przepiséw
prawa okreslajgcych umocowanie do reprezentowania — w zakresie waznosci
umow i wtasciwej reprezentacji stron. Podanie tych danych jest warunkiem
zawarcia umowy lub waznosci podejmowanych czynnosci;

2) o0so6b wskazanych przez Zleceniobiorce jako osoby do kontaktu/realizacji umowy
(imie i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, miejsce pracy) bedg przetwarzane
w prawnie uzasadnionym interesie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w
celu realizacji niniejszej umowy/przebiegu postepowania. Dane zostaty podane
przez Zleceniobiorce w ramach zawieranej umowy/prowadzonego postepowania;

3) moga zostac udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom swiadczacym obstuge administracyjno-organizacyjna
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie;

4) bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

4. W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, osobom, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 12 przystuguje prawo:

1) Zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania;
2) ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ponadto osobom wskazanym w ust. 3 pkt 2 przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

5. Zleceniobiorca jest zobowigzany do przekazania zapiséw niniejszej klauzuli
wszystkim osobom fizycznym wymienionym w ust. 3 pkt 1i 2.

X. Osoby do kontaktu:
Pracownicy Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej— Wydziat Programéw
Spotecznych, tel. 22 376 85 71,22 376 85 72,22 376 85 73.

Strona17z17


https://www.gov.pl/web/e-doreczenia
mailto:iod@mcps.com.pl
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19830380173
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19830380173
https://uodo.gov.pl/pl/526/2464

