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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypehic wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami um;eszgom
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. pobieranie’/niepobieranie™ oznacza, ze nalezy skne$lic ni

prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie*/niepobieranie™.
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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie ﬁ

1=0rgan sdminisaepubliczio) Zarzad Wojewédé‘wa’l@zowieckiego /
do ktérego adresowana jest oferta
| 2. Rodzaj zadania publicznego” Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

]
1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona |
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Mezczyzni Przeciw Przemocy; Stowarzyszenie rejestrowe; Nr KRS 0000589227
Adres siedziby: 03-566 Warszawa, ul. Dalanowska 48 lok. 61, wojewddztwo: Mazowieckie, powiat:
\Warszawa, Gmina: Targowek; strona www: www.stowarzyszeniempp.org; adres email;
poczta@stowarzyszeniempp.org; nr telefonu: 601984963

Adres do korespondencii:
09-402 Ptock, ul. Dworcowa 12a/44

Pawet Biegalewski, telefon: 601984963

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania Adres email: p.p.biegalewski@gmail.com
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

B e Psychoedukacja i profilaktyka spoteczna
+~TARCZA+"
Data
2. Termin realizacji zadania publicznego? Irjoa::oczecia 06.12.2025 | zakonczeni | 31.12.2025
a

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Psychoedukacja i profilaktyka spoteczna , TARCZA+"

Projekt skierowany jest do 25 osdb dorostych i realizowany w ramach paradygmatu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej. Ze wzgledu na swojg specyfike wpisuje sie w priorytety
ustanowione w wojewddzkich strategiach przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom
spolecznym (uzaleznienia, przemoc domowa, kryzysy psychiczne). Jest kompilacjg
specjalistycznych oddziatywan indywidualnych i grupowych. Obejmuje cykl seminariow
wyktadowo-warsztatowych, ktére koncentrujg sie na przeciwdziataniu uzaleznieniom, przemocy
oraz wspieraniu rodzin w kryzysie wychowawczym. Uczestnicy rozwijajg kompetencje osobiste,
uczg sie zarzgdzania stresem i zapobiegania wypaleniu emocjonalnemu. Program porusza
takze tematyke stereotypdw spotecznych, rél piciowych, wieku i wygladu, promujac dobre




praktyki zgodne z ideg praw cztowieka | paradygmatem EBP. Dziatania realizowane sg w formie
filmoéw, dyskusji, warsztatébw antystresowych, zaje¢ z zarzgdzania gniewem oraz spotkan
aktywizujgcych. Projekt wykorzystuje prace w malych grupach, sprzyjajacag integracii,
kreatywnoéci i bezpiecznemu eksperymentowaniu z wiasnym wizerunkiem. Atmosfera spotkan
ma charakter nieformalny, co ufatwia dialog i budowanie relacji. Uczestnicy moga réwniez
skorzystaé¢ z poglebionej diagnozy zasobow i deficytéw z informacjg zwrotng i zaleceniami
profilaktycznymi.

Grupa docelowa

Petnoletni mieszkahcy/mieszkanki Ptocka i Powiatéw: ptockiego, gostyninskiego i sierpeckiego
oraz terendw oSciennych. Bedg to zaréwno beneficienci przedsiewzieé wsparciowych
realizowanych przez nasze Ptockie Biuro - tzw. grupy ryzyka, jak i otoczenie powyzszych: ich
rodziny, bliscy oraz specjalisci zatrudnieni w instytucjach i organizacjach interwencyjno-
pomocowych. Istotna czes¢ projektu to dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej i edukac;ji
spotecznej dlatego jest on skierowany réwniez do beneficjentéw spoza grup ryzyka. Informacja
o projekcie zostanie udostepniona w naszych socialmediach oraz bezposrednio do
beneficjentéw za posrednictwem lokalnych partneréw.

Miejsce realizacji zadania

Zaplanowane w zadaniu dziatania grupowe bedg prowadzone w pomieszczeniach uzyczonych
nieodptatnie przez lokalnych partneréw naszego Plockiego Biura: PCPR w Sierpcu, Swietlica
Wiejska w Bielinie, Sala Mityngowa PSKA w Plocku badz w innych lokalizacjach w terenie
objetym projektem jesli zajdzie taka potrzeba (wielko$¢ grupy, niepetnosprawnosé uczestnikow,
specyfika dziatania itp.). Diagnostyka wymaga specjalistycznego wyposazenia (aparatura,
gabinet online) dlatego swiadczone bedg przy ul. Norbertanskiej 9 we wspétpracy z Instytutem
Profilaktyki Kreatywnej i Neurotreningu ALFA-THETA.

W przypadku obostrzen pandemicznych przygotowani jesteSmy do prowadzenia dziatan w
formie hybrydowej. Dysponujemy stosownym zapleczem: gabinet online, kontakt telefoniczny,
komunikatory internetowe oraz platformy webminarowe. W tej formule bedziemy pracowaé
réwniez wéwczas, gdy utatwi to naszym beneficjentom dostep do S$wiadczonych ustug
(odlegtosé, trudnosci w przemieszczaniu sie, fobie spoteczne, niepetnosprawno$é ruchowa,
zachorowania i typowe dla pory roku zakazenia wirusowe etc.).

Zgodnie z art. 7 ust. 2 USTAWY O ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI uwzglednilismy w projekcie dostep alternatywny poprzez
wprowadzenie takiej organizacji realizacji zadania, ktéra uwzgledni potrzeby oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob i przy jednoczesnym
uwzglednieniu naszych obiektywnych ograniczen. Dysponujemy wyzej nadmienionymi
zasobami, zapewniajgcymi alternatywny dostep do Swiadczen poprzez kontakt telefoniczny,
korespondencyjny, za pomoca $rodkdw komunikacji elektronicznej, wsparcie innej osoby. W
przypadku zaje¢ grupowych, przeprowadzimy je w pomieszczeniach udostepnionych przez
naszych lokalnych partneréw, ktérych siedziby znajdujg sie na poziomie wejscia do budynku
(parter). Ponadto witryna naszej organizacji kodowana jest w sposdb umozliwiajacy otwieranie
sie w przeglgdarkach, ktére posiadajg komponenty utatwiajgce dostep do informac;ji dla oséb
ze specjalnymi potrzebami.

l.Zadanie sklada sie z nastepujacych dziatan merytorycznych:

1. Seminaria wyktadowo-warsztatowe to zbioér réznych dziatan informacyjno-edukacyjnych
oraz przedsiewzie¢ grupowych tematycznie osadzonych w problematyce: profilaktyki i




resocjalizacji niekorzystnych zjawisk spotecznych ze szczegéinym uwzglednieniem ciynnikéw
ryzyka uzaleznien i przeciwdziatania przemocy, pracy z rodzicami/rodzinami w kryzysie
wychowawczym, rozwoju kompetencji osobistych i identyfikacji deficytow, strategii skutecznego
zarzagdzania stresem oraz wczesnych symptoméw stresu chronicznego i zapobiegania
emocjonalnemu wypaleniu, zachowaniom ryzykownym zwigzanym z niekorzystnymi nawykami
- w tym z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Ponadto poruszane bedg tematy dotyczace
stereotypdw w zakresie petionych rél spotecznych, pici, wieku i wygladu. Upowszechniane
beda dobre praktyki wsparciowe, zgodne z paradygmatem EBP oraz ideg praw cziowieka.
tacznie to 22 godz. pracy treneréw: specjalistow, ekspertow i mentoréw oraz zaproszonych
gosci wspodtprowadzacych (kotrenerdéw) eventy/warsztaty.

W zaleznosci od potrzeb beneficjentéw bedg to:

- projekcje filmdw, mini-wyktady i moderowane przez specjalistow dyskusje, poswiecone wyzej
wymienionej problematyce,

- inicjatywy edukacyjne wspdttowarzyszace lokalnym i ogdlnopolskim eventom na rzecz
rownosci, praw kobiet oraz przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy, takie jak: panele z
zaproszonymi gosémi (np. z doswiadczeniem terapii, wykluczenia, niepetnosprawnosci, kryzysu
suicydalnego, walki z chorobag etc.), akcje rzecznicze, spotkania w duchu aktywizmu
solidarno$ciowego i uwrazliwiajgcego oraz tzw. maratony pisania listbw w obronie praw
czfowieka: “napisz list i zmien cudze zycie’, “list do siebie” etc.

- warsztaty profilaktyczne wyposazajgce uczestnikéw i uczestniczki w umiejetnos¢ stosowania
prostych, bezpiecznych i mozliwych do odtworzenia w warunkach domowych ¢wiczen
antystresowych, ruchu rekreacyjnego oraz form regeneracji po dosSwiadczeniu dysstresu,

- zajecia z zarzgdzania gniewem i kontroli agresji z elementami wychowania resocjalizujagcego i
pedagogizacji dla rodzicéw/opiekunow oraz

- poruszajgce tematyke budowania relacji w kontakcie z osobami w kryzysach przemocy,
niewydolnosci wychowawczej i uzaleznienia w zwigzku, a takze mechanizmy powstawania
uwiktan, wspétzaleznosci, mysli rezygnacyjnych, destruktywnych rél rodzinnych, zapobiegania
dekompensacji emocjonalnej (wypalenia) oraz innych zagrozen z do$wiadczania sytuacji
chronicznego lub traumatycznego stresu

- zajecia wzmacniajgce poczucie wilasnej warto$ci, pewnosci siebie i samooceng,
wykorzystujgce elementy zabawy oraz sztuki w zakresie wizazu, charakteryzacji i
eksperymentow z wtasnym wizerunkiem i stylizacjg

- i tym podobne

Wymienione powyzej przyktady aktywnosci majg byé pretekstem do wywotania dyskusji na
istotne spotecznie tematy. Atmosfera nieformaina — na wzor spotkania przy kawie — ma utatwiac
dialog. Dziatanie to wykorzystuje procesy interakcyjne specyficzne dla tzw. mini (4-6 oséb) i
matych grup (8-12 osdéb). Pobudza do kreatywnosci, integracji, rozwoju wnioskowania
moralnego (praca na dylematach), przekraczania barier i eksperymentowania z odkrywaniem
siebie przy jednoczesnym zachowaniu komfortu psychicznego (poczucie poufnosci, zachowania
granic, unikania efektu audytorium etc.). W zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez grupy,
specyfiki dziatania, dostgpnosci treneréw i warunkéw atmosferycznych zajecia te beda
realizowane w plenerze badz w pomieszczeniu oraz z mozliwoscig wykorzystania technologii
online.

2. Pomiar diagnostyczny z informacjg zwrotna - beneficjenci skierowani do tej czesci projektu
przejdg procedure diagnostyczng pogtebiong o kwestionariuszowe metody standaryzowane
i/lub pomiar aparaturowy. Poznajg profil swoich zasobéw oraz deficytow wraz z informacja




zwrotng i zaleceniami profilaktycznymi. W tej czesci projektu mamy mozliwosé wykorzystania
gabinetu online. Powstanie 10 protokotéw z opracowanymi wynikami.

3. Wynajem bazy lokalowej z zapleczem socjalnym - wynajem pomieszczenia na potrzeby
prowadzenia ustug diagnostycznych z wykorzystaniem aparatury do pomiardw
psychofizjologicznych (biofeedback), z dostepem w budynku do toalety i aneksu kuchennego
(10 godz.)

4. Zakup materiatéw i wyposazenia niezbednych do realizacji projektu:

- zakup materiatéw biurowych (w zalezno$ci od potrzeb: papier do drukarki, bloki typu flipchart,
flamastry, teczki na dokumenty, skoroszyty, wlepki, toner i inne niezbedne), koperty i znaczki
pocztowe na listy w dziataniach merytorycznych (petycje w obronie praw cztowieka, listy pisane
do samych siebie itp.)

- ustugi poligraficzne (gadzety i materialy promocyjne etc.) i/lub upominki/vouchery,
ulotki/broszury i literatura z trescig utrzymana w tematyce projektu itp.

- materiaty i akcesoria do diagnostyki aparaturowej stresu (biofeedback): elektrody/czujniki
pomiarowe, pasty czyszczace, klej przewodzaco mocujacy, spirytus kosmetyczny, sol
fizjologiczna, szpatutki itp.),

- zakup specjalistycznego oprogramowania, licencji dostepu, testéw diagnostycznych,
akcesoriow do projekcji i odbioru filmu takich jak: ekran i stojak, gtosnik blooetooth, adaptery
nadawanego sygnatu, okablowanie, router i/lub punkt dostepu do sygnatu WI-FI itp.

- ponadto zakup artykutéw spozywczych (stodycze, napoje, herbata/kawa, owoce/warzywa,
ustug gastronomicznych/kateringowych i inne na potrzeby poczestunku beneficjentow) oraz
prostych urzgdzen AGD typu: czajnik, gofrownica, termos itp.

- ponadto srodkéw czystosci, higienicznych i dezynfekujacych, a takze

- przybordw sportowych do zaje¢ ruchowych i relaksacyjnych (np. mata do ¢wiczen na podtodze
itp.)

- akcesoria do zaje¢ z wizazu i stylizacji (np. pedzle, pomadki, lakier do paznokci, cienie,
podkfady, farby do twarzy, lusterka itp.)

- oraz innych na potrzeby realizowanych dziatan projektowych.

Il.Koszty administracyjne:

1. Koordynacja, monitoring i ewaluacja projektu: staty kontakt osobisty, telefoniczny oraz e-
mailowy ze wszystkimi stronami zaangazowanymi w uczestnictwo w projekcie (partnerzy,
beneficjenci i ich bliscy, zatrudnieni specjalisci, ksiegowos$¢, Zarzad Stowarzyszenia, media itp).
Koordynator wspotuczestniczy w procesie naboru beneficjentéw, udziela im informacji o
warunkach uczestnictwa i dokonuje wstepnej ich selekcji (kryteria formalne). Odpowiada za
przygotowanie i drukowanie materiatéw, list obecnosci i dziennikbw pracy specjalistow,
oswiadczen i zaswiadczen, dokonywanie zakupéw, udzielania informacji wewnatrz i na zewnatrz
projektu. Do jego obowigzkéw nalezy réwniez logistyka, dbanie o terminowoé¢ zadan i
preliminarz wydatkow, umawianie klientéw, organizacja czasu, pomieszczen pod zadania
projektowe oraz monitoring i ciggta ewaluacja (obserwacja wskaznikéw: rezultaty, produkty,
oddziatywania). Ponadto inne czynnosci zblizone do wyzej opisanych; adekwatne do potrzeb
poszczegdlnych etapéw realizacji projektu i zadan. tgcznie to 10 godz. pracy.

2. Koordynacja finansowa oraz obstuga administracyjno-biurowa: sporzadzanie umow
cywilnoprawnych, rozliczanie ich, sporzgdzanie umoéw wolontariatu; biezgca analiza
dokumentow (faktur i rachunkéw); biezgce monitorowanie ptatnosci zobowigzan; definiowanie
przelewoéw bankowych, obstuga konta bankowego; opisywanie, dekretowanie i ksiegowanie




 dokumentéw. Zlecenie ustugi w oparciu o umowe cywilnoprawng - 5 godz. pracy ksiegowej.
Koordynacje finansowg planujemy zleci¢ osobie z niepeinosprawnoécia ruchowa.

Ponadto w projekcie przewidzieliSmy:

e Organizacje bazy lokalowej i specjalistycznego wyposazenia - to sale do zajeé
seminaryjno-warsztatowych, aparatura do biofeedbacku, kwestionariusze diagnostyczne,
sprzet audiowizualny i oprogramowanie do pracy online.

* Promocja projektu i wolontariat - w ramach promocji projektu zostanie zamieszczona
informacja internetowa o projekcie oraz mini-klip video z przebiegu projektu w social
mediach spotecznos$ciowych, powstang tez fotorelacje itp. W to zadanie i pozostate zostang
wigczeni nasi wolontariusze, kiorzy w zalezno$ci od kompetencji niezbednych w
poszczegodinych dziataniach bedg w nie sukcesywnie angazowani.

o Pozostale koszty administracyjne na potrzeby realizacji zadania: optaty bankowe,
ustugi pocztowe/kurierskie, telefoniczne/internetowe i tym podobne oraz inne jesli zajdzie
taka potrzeba.

Powyzsze sg niezbedne aby projekt mdgt zostaé zrealizowany. Choé nie szacujemy ich wartosci
i nie wykazujemy w kosztorysie to stanowig jednak nasz realny wktad rzeczowy, osobowy i
finansowy w projekt.

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




[ a. Opis;ki_a_danych rezultatéw realizacji zadania publicﬁego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartosé
docelowa)

i Objecie specjalistycznymi
odziatywaniami
indywidualnymi i grupowymi
minimum 25 beneficjentow

Rekrutacja 25 0sob
spetniajgcych kryteria
udziatu w projekcie

Sposob monitorowania rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

druk zgtoszenia do projektu —
ankieta rekrutacyjna i/lub lista
obecnosci w przypadku zajeé
grupowych albo alternatywnie
protokét sporzadzony przez
specjaliste/trenera

Ustuga diagnostyczna z
informacjg zwrotng dla 10
beneficjentow

10 protokotow z badania
kwestionariuszowego i/lub
aparaturowego

protokoty z badan, faktura/rachunek
specjalisty

22 godz. pracy trenerow w
ramach seminariéw
wyktadowo-warsztatowych

Minimum 75%
zaktadanego rezultatu

protokot ze skryptem _zéjeé iflub
lista obecno$ci, faktura/rachunek
trenera z wykazem zrealizowanych
godzin

. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktd

beda
wykorzystane w realizacji zadania

Jako Stowarzyszenie, zrealizowaliSmy wiele zadan z zakresu Ustawy o Pozytku
Publicznym i Wolontariacie dot. promocji i ochrony zdrowia oraz pomocy jednostkom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym: osobom uzaleznionym i wspoétuzaleznionym,
doswiadczajgcym i/lub stosujgcym przemoc, wymagajgcym dziatan z zakresu interwenc;ji
kryzysowej i wsparcia psychicznego, dzieciom, miodziezy i mtodym dorostych w réznych
kryzysach oraz ich najblizszemu $rodowisku. Mamy takze dos$wiadczenie w organizacji
programoéw szkoleniowych oraz wsparcia dla specjalistow doswiadczajacych symptomow
wypalenia zawodowego i zespotu stresu chronicznego, zatrudnionych w réznych
instytucjach i organizacjach.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami samorzgdowymi w
zakresie wprowadzania lokalnych programéw z zakresu ochrony zdrowia publicznego i
przeciwdziatania patologiom spotecznym, np. FreD goes net w Gostyninie (2017-2019),
Wydziatem Edukaciji, Kultury i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Ptocku,
Wydziatem Edukacji oraz Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Ptocka.

Czionkowie Stowarzyszenia prowadza autorskie programy dla odbiorcéw z problemem
uzaleznienia/wspotuzaleznienia, DDA/DDD, dos$wiadczajgcych przemocy oraz grupy
edukacyjno-korekcyjne dla os6b stosujgcych przemoc. To znani i cenieni w kraju oraz za
jego granicami specjalisci réznych profesji: prawo, psychoterapia, interwencja kryzysowa,
mediacja, stuzby mundurowe, nowoczesne technologie i programy wsparciowe ect.

Innowatorskie i inkluzywne rozwigzania sg czescig wszystkich naszych projektow. Od
2019 r. realizujemy zadanie z zakresu profilaktyki selektywnej i wskazujgcej pn. ,Punkt
Profilaktyczno-Konsultacyjny dla Podejmujacych Zachowania Ryzykowne Dzieci,
Mtodziezy i Mtodych Dorostych z Terenu Powiatu Ptockiego” (www.profilaktykaryzyka.pl).
W tym samym czasie opracowalismy i realizowali$my réwniez wiele autorskich projektow
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wsparciowych, opartych na aparaturze do pomiaru fizjologicznych markeréw funkciji
psychicznych. Byly to miedzy innymi: ,EEG Biofeedback - Innowacyjne formy wsparcia
os6b z syndromem wspotuzaleznienia” (2019 i 2020), ,Co umyst pamieta, ciato nie
zapomni. Specjalistyczny program redukcji nadmiarowych reakgji alarmowych dla oséb
po doswiadczeniu stresu chronicznego® (2022) oraz ,Akademia Dobrostanu.
Specjalistyczny program przeciwdziatania syndromowi wypalenia” (2023 i 2024,
www.akademiadobrostanu.stowarzyszeniempp.org).

Wymienione wyzej projekty ciesza sie uznaniem i uzyskaty dobre rekomendacje wsréd
beneficientéw. Wiekszos¢é zostata dofinansowana ze $rodkdw Wojewddziwa
Mazowieckiego za posrednictwem Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w
Warszawie. Zrealizowalismy je w 100%, terminowo, a sprawozdania zostaty zatwierdzone
i przyjete przez grantodawce.

Ponadto, nasze Plockie Biuro, w ramach ktérego bedzie realizowany niniejszy projekt,
posiada bogate doswiadczenie w organizacji kameralnych eventdéw spotecznych, szkolen
dla specjalistéw i inicjatyw edukacyjnych na rzecz praw cztowieka oraz przeciwdziatania
niekorzystnych zjawisk spotecznych (przemoc, uzaleznienia, zachowania ryzykowne
etc.).

Zasoby kadrowe na potrzeby niniejszego projektu:

e Sesje seminaryjno-warsztatowe (I.1) poprowadzag trenerzy i specjalisci z
kompetencjami w zakresie adekwatnym do ich tematyki oraz potrzeb/motywaciji, jakie
zgtasza¢ beda jego Dbeneficienci. PrzewidzieliSmy wiele scenariuszy i
zabezpieczyliSmy stosowng baze trenerska i mentorska. Jesli zajdzie taka potrzeba,
w te czes¢ projektu wigczmy jako wspoiprowadzacych rowniez osoby z tzw.
przepracowanym doswiadczeniem trudnej sytuacji — tzw. wzrostu postraumatycznego
(kryzys, uzaleznienie i/lub wspd&tuzaleznienie (DDD/DDA), trudne rodzicielstwo,
dyskryminacja ze wzgledu na uprzedzenia, wykluczenie i inne formy przemocy,
tozsamos¢ mniejszosciowa, terapia, wiek, choroba, niepetnosprawnosc,
doswiadczenie pokonania kryzysu suicydalnego etc.)

o Pomiary diagnostyczne z informacjg zwrotng (1.2) =zrealizuje specjalista z
doswiadczeniem pracy w interwencji kryzysowej oraz w zakresie profilaktyki
uzaleznien; pedagog specjalny - psychotraumatolog, certyfikowany profilaktyk
uzaleznien, autor programéw niwelujgcych skutki wypalenia i chronicznego stresu
oraz treningéw opartych na biologicznym sprzezeniu zwrotnym (biofeedback) - z
uprawnieniami trenerskimi rekomendowanymi przez Polskie Towarzystwo
Neurofizjologii Klinicznej (PTNK) i International Society for Neurofeedback and
Research (ISNR).

e Koordynacja - osoby z doswiadczeniem w realizacji i prowadzeniu projektéw
spotecznych, instytucjonalnej pracy socjalnej i wsparciowej na rzecz rodzin, a takze z
certyfikatem specjalisty ds. funduszy unijnych oraz liderzy/liderki dziatann na rzecz
lokalnej spoteczno$ci.

¢ Obstuga finansowo-ksiegowa - osoba z doswiadczeniem w rozliczaniu projektéw
(certyfikat specjalisty ds. funduszy unijnych) oraz z uprawnieniami w zakresie
ksiegowosci (certyfikat ministerialny). Posiadamy doswiadczenie w angazowaniu
specjalistbw z niepetnosprawno$cig, a wiec wywodzacych sie z grup
defaworyzowanych na rynku pracy.

Zasoby rzeczowe wlasne oraz wynikajgce z porozumien formalnych i nieformalnych z
partnerami:




Pomieszczenia do realizacji zaje¢ grupowych.

Baterie testow diagnostycznych do pomiaru stresu, sposobdéw radzenia, zaburzen
emociji, wzorcoéw funkcjonowania itp.

Sprzet i specjalistyczne oprogramowanie do sesji aparaturowych (komputer z
oprogramowaniem do monitorowania funkcji psychofizjologicznych, ekran treningowy
4K, fotel specjalistyczny dla klienta/pacjenta itp.).

Witryna internetowa Stowarzyszenia (www.stowarzyszeniempp.org zaktadka:
aktualnosci) - informacje o zadaniu publicznym, udostepniona skrzynka e-mailowa
oraz telefon i dostep do sieci.

Opis szacowania kosztéw oraz wykorzystania zasobow:

Ustalajac wysokos¢ stawek za ustugi oraz inne koszty ponoszone w projekcie,
kierowaliSmy sie  wytycznymi opracowanymi przez Krajowe Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznien: “Rekomendacje do realizowania i finansowania
gminnych programoéw profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii w 2025 roku” (Rozdziat IV; Taryfikator dziatan, str. 129 —
135).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych ]
FUN zrodet |
L. Dziatania merytoryczne:
11 Seminaria wyktadowo-warsztatowe 5500,00 5500,00 0,00
) (22 godz. pracy trenerow x 250 zi) .
1.2 Pomiar diagnostyczny z informacjg 2500,00 2500,00 0,00
’ zwrotng (10 x 250 zt) '
Wynajem bazy lokalowej z 500,00 500,00 0,00
1.3 zapleczem socjalnym
(10 godz. x 50 zt)
750,00 750,00 0,00
1.4  [Zakup materiatow i wyposazenia
L. Koszty administracyjne:
Koordynacja, monitoring i ewaluacja |
.1 projektu (10 godz. pracy 500,00 500,00 0,00
koordynatoréw x 50 zt)
Koordynacja finansowa oraz obstuga
.2 administracyjno-biurowa (5 godz. x 50 250,00 250,00 0,00
zt)




Suma wszystkich kosztow realizacji zadania| 10000,00 10000,00 0,00

V. Os$wiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bgdzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta(-téwf;

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sig odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) oferent® | eferenet’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-4a)” / zalegefga)y* z oplacaniem naleznosci z tylulu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent® | oferenci® skladajacy niniejszq oferle nie zalega(4a)' /| zaelegatim)® z oplacaniem naleznosci z Iylulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng-wiaéeiwa-awideneja’;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym:;

7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych dotycza te dane, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.
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