Zataczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowg. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
do ktérego jest adresowana oferta
31)
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
2. Rodzaj zadania publicznego? upowszechniania i ochrony praw dziecka;
32)

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: "ETOH" Fundacja Rozwoju, Profilaktyki, Edukacji i Terapii Probleméw Alkoholowych z siedzibg w Warszawie, Forma
prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000037618, Kod pocztowy: 01-254, Poczta: Warszawa, Miejscowos¢: Warszawa, Ulica:
Mszczonowska , Numer posesji: 6, Wojewddztwo :mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Wola {dzielnica) Strona www:
www.etoh.edu.pl Adres e-mail: etoh@etoh.edu.pl Numer telefonu: 22/836 80 80

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowainionej do sktadania
wyjasnienr dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko,

h 1 Dorota Jaszczak-KuZzmiriska tel.| 604 660 231 djaszczak-kuzminska@etoh.edu.pl
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Ojcos?tvyo w trzezwosci — odpowiedzialnos¢, relacja, obecnos¢” -Warsztat
dla ojcow
i N N . 2) Data 15.082026 Data 30.10.2026
2. Termin realizacji zadania publicznego . p .
rozpoczecia zakonczenia

1) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6n. zm.).
2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W ramach projektu planujemy przeprowadzi¢ 16 godzinny warsztat dla ojcow, ktérzy mierza sig z problemem
uzaleznienia, przeszli terapig, utrzymujg abstynencjg i chcg odbudowac relacje ze swoimi dzieCmi

Cele warsztatu

\Wzmocnienie tozsamosci ojca w procesie zdrowienia.

Odbudowa relacji z dzie¢mi po okresie uzaleznienia.

Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i wychowawczych.

Praca nad poczuciem winy, wstydu i leku przed odrzuceniem.

7apchieganie transgeneracyinemu nrzekazywaniu dysfunkeyinych wzorcow,

LT L — -
‘Mqiczyz'ni po ukoriczonej terapii uzaleznien
Utrzymujacy abstynencje

Ojcowie matych dzieci, nastolatkéw lub dorostych dzieci

|Il Ojcostwo a tozsamos$¢ mezczyzny w trzezwosci
Kim jestem jako ojciec dzis?

Jakie wzorce wyniostem z domu rodzinnego?

Co chce przekazaé swoim dzieciom?

Cwiczenie: , List do dziecka — kim chce by¢ jako tata za 5 lat?”

]Z] Emocje w relacji z dzieckiem

Rozpoznawanie i regulacja emocji

Ztoé¢ — jak nie powielaé przemocy (zwtaszcza jesli wezesniej byta obecna)
Wstyd i poczucie winy po okresie pici

Praca nad oddzieleniem: ,Jestem odpowiedzialny za swoje zachowania, ale nie jestem wytgcznie nimi”.

E] Odbudowa zaufania

Czym jest zaufanie dziecka

Dlaczego dziecko moze by¢ nieufne lub zdystansowane?
[Mate kroki w budowaniu bezpieczenstwa

Element psychoedukacji o wiezi (inspiracje m.in. teorig przywigzania John Bowlby).




[4] Granice i odpowiedzialno¢
Réznica miedzy autorytetem a kontrolg
|[Konsekwencja bez przemocy

Obecnos$¢ zamiast dominacji

|E| Przerywanie miedzypokoleniowego taricucha uzaleznien
Co dzieci ,dziedziczg” emocjonalnie?
Jak budowa¢ dom wolny od przemocy i uzaleznien?

Modelowanie trzezwego stylu zycia

Metody pracy

- miniwyktady psychoedukacyjne
- praca w matych grupach

- ¢wiczenia autorefleksyjne

- scenki i odgrywanie rél

-elementy pracy narracyjnej

Wazne jest podkreslenie, ze ojcostwo moze stac sie czynnikiem wzmacniajagcym trzeiwos¢ — daje sens, strukture i
motywacje.
Zasoby kadrowe
Trener

Krzysztof Gorski - certyfikowany psychoterapeuta i superwizor w szkoleniu Polskiego Towarzystwa Humanistyczno-
Doswiadczeniowego, psychoterapeuta, trener, superwizor w szkoleniu Miedzynarodowego Instytutu Focusingowego wj
Nowym Yorku. Pracuje z dorostymi, parami, rodzicami i profesjonalistami. Wspdtzatozyciel Osrodka Psychoterapii i
Focusingu Zaufaj Ciatu. Wspéttworca kilkunastu programéw warsztatow psychologicznych, grup wsparcia orag
terapeutycznych dla rodzicéw, ojcow i par rodzicielskich tym m.in. Ojcowskie Spotkania, By¢ ojcem - By¢ sobg - w ramach
FDDN, Grupa Ojcéw, Skuteczny Tata, Jak dobrze sie kidci¢, Rodzice na randke, Moje dziecko mnie ztosci - w ramach
Fundacji Sto Pociech. Realizator szkoty dla rodzicéw 1,2,3,Wspottwaorca Szkoty Treneréw Grup Wsparcia, Szkolenia ,Jak
pracowac z ojcami, Szkoty Focusingu dla psychoterapeutéw.

Maz i ojciec 4 dzieci. Mieszka i pracuje w Warszawie

Koordynatorka zadania:
Dorota Jaszczak — Kuzminska, dyrektorka Centrum Edukacyjnego Profilaktyki Problemowe], terapeutka motywujaca,

psychoterapeutka, koordynowata zadania realizowane w ramach dotacji m.in. z KCPU




Promocja i rekrutacja — Barbara Moczulska, starszy specjalista ds. szkolert Centrum Edukacyjnego Profilaktyki
Problemowej Fundacji ETOH

Ewaluacja — Ewa Piasecka

Opracowanie ankiety, realizacja w grupie szkoleniowej i opracowanie danych, przygotowanie raportu

Obstuga ksiegowa — Monika Grodzica, Gtowna Ksiegowa, Fundacji Etoh prowadzenie zadania od strony rachunkowej)

Norbert Lesinski — pracownik dziatu ksiegowosci Fundacji ETOH

Dostepnos¢ dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami i z niepetnosprawnosciami:

FO '

W przypadku udziatu w szkoleniu 0s6b z niepefnosprawnoscig Fundacja ETO
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enotkaniach osobom ze szczeréInvymi potrzebami na zasadzie réwnosci z innymi

osobami. Zapewnimy dostepno$¢ w obszarze architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym.
_Zapewnimy:

L wolne od barier poziomych i pionowych przestrzenie komunikacyjne budynkow;

- toalete przystosowang dla 0s6b z niepetnoprawnosciami

| zastosowanie érodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére umoziiwiaja dostgp do wszystkich
pomieszczeri, z wytgczeniem pomieszczen technicznych;

- wstep do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego;

- osobom ze szczeg6lnymi potrzebami mozliwosci ewakuaciji lub ich uratowania w inny sposéb;
_ osobie ze szczegdluymi polrzebami wsparcia innej osoby lub wsparcia technicznego osobic zc szczegblnymi potrzebami,

w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

saimrraaiarranis dalial mesanizanit erxlialani
- wprowadzenie takiej organizacji szko! kt

niezbednym zakresie dla tych oséb.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany poziom osiggniecia

Sposéb monitorowania rezultatéw / Zrédio

Nazwa rezultatu rezultatéw (wartosé . — oL T i
informacji o osiggnieciu wskaznika
docelowa)
Przeprowadzenie 16 godzinnego | 100% Lista obecnosci, karta pracy trenera
warsztatu
80% Lista obecnosci, ankieta ewaluacyjna

Udziat w warsztacie 16 oséb

80% Ankieta ewaluacyjne, autoopis
Zwiekszenie gotowosci do realistycznej
dojrzatej wizji ojcostwa,

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktdre qua]
wykorzystane w realizacji zadania

ETOH od 1991 roku z realizuje projekty szkoleniowe oraz warsztaty z zakresu zdrowia i profilaktyki i rozwigzywania

problemdw uzaleznien, przeciwdziatania przemocy. Posiadamy wieloletnie do$wiadczenie w warsztatach odnoszqi:ych sie
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do pracy profilaktycznej z mfodzieza. Realizujemy takze kurs ,Sport, ktéry chroni — profilaktyka uzaleznien w pracyl
trenera”. Wiele zadan realizowalismy we wspdtpracy z instytucjami publicznymi, m.in.: Krajowym Centrum
Przeciwdziatania Uzaleznieniom, ¢ Urzedem Miasta St. Warszawy, ® Urzedem Dzielnicy Srédmiescie Miasta St. Warszawy)
* Urzedem Dzielnicy Zoliborz Miasta St. Warszawy, » Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej, ¢ urzedami miast i gmin|
w catej Polsce.

Zasoby

Fundacja ETOH udostepni bezptatnie na szkolenie dla ojcow sale wykltadowo — warsztatowa, klimatyzowang, z petnym
wyposazeniem multimedialnym. Przygotowania do szkolenia i rekrutacja bedg odbywad sie w siedzibie Fundacji ETOH,
Fundacja posiada odpowiednie pomieszczenia biurowe z petnym wyposazenie umozliwiajgce realizacje zadania zaréwno
w wymiarze merytorycznym, jak i ksiegowo-finansowym. Dodatkowo posiadamy biblioteczke publikacji z zakresu

problematyki profilaktyki i uzaleznien, z ktérej bedg mogli skorzystac trenerzy.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Zinnych
PLN #rédet
1. Koszt 1 Honorarium za prowadzenie 4000 4000
zaje¢ warsztatowych 16 godz. x 250 zt
2. Koszt 2 Przerwy kawowe catodobowe 1600 1600
dla uczestnikéw 16 0sdb x 50 zt x 2 dni
3. Koszt 3 obiady dla uczestnikéw 16 1280 1280
056b x 2 dni x 40 zt
4. Koszt 4 promocja i rekrutacja, kontakt | 900 900
z uczestnikami 60 zt x 15 godz.
5. Koszt 5 Ewaluacja — opracowanie 600 600

ankiety, przeprowadzenie ewaluacji,
przygotowanie raportu 60 zf x 10 godz.

6 Koszt 6 Koordynacja merytoryczna i 840 840
organizcyjna 60 zt x 14 godz.

7 Koszt 7 Obstuga ksiegowa 60 zt x 10 600 600
godz.

8. Zakup materiatéw szkoleniowych dla 180 180
16 0s6b — np. dtugopiso, notesy
flamastry

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10000 10000

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wtasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;




7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z prze ‘Isami_o ochronie danych osobowych.

Data 25.02.2026
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