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»Szkolenia eksperckie dla Podmiotow Ekonomii Spotecznej z zakresu zamoéwien publicznych
w wojewodztwie podlaskim, warminsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i t6dzkim”

REGULAMIN REKRUTACIJI
wzkolenia eksperckie dla Podmiotow Ekonomii Spotecznej z zakresu zamowien publicznych w wojewddztwie podlaskim,
warminsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i todzkim”
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt ,,Szkolenia eksperckie dla Podmiotow Ekonomii Spolecznej z zakresu zamowien publicznych w wojewodztwie
podlaskim, warminsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i lodzkim” o nr POWR.02.09.00-00-0103/20 realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) wspolfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$§ Priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatanie 2.9. Rozwoj ekonomii spoteczne;.
2. Projekt jest realizowany przez Podlaska Federacje Organizacji Pozarzadowych, ul. Warszawska 44/1/111 p., 15-077
Biatystok, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej, ul. Warszawska
44/1/111 p., 15-077 Bialystok oraz Fundacja Biznes i Prawo, ul. Karola Puchalskiego 15, 15-197 Biatystok. Biura projektu
mieszcza si¢ na terenie wojewodztwa podlaskiego.
3. Okres realizacji projektu: 01.06.2021 r. —30.11.2022 r.
4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.
5. Celem projektu jest zwigkszenie kompetencji eksperckich wsrod przedstawicieli Podmiotéw Ekonomii Spotecznej w tym
Przedsigbiorstw Spotecznych w celu zwigkszenia czgstotliwosei ich udzialu w postgpowaniach o udzielenie zamdéwienia
publicznego na terenie wojewoddztwa podlaskiego, warminsko mazurskiego, lubelskiego, mazowieckiego i t6dzkiego w
terminie od 01.06.2021 do 30.11.2022r. z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
§2
PODSTAWOWE DEFINICJE
Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt - projekt ,.Szkolenia eksperckie dla Podmiotow Ekonomii Spolecznej z zakresu zamowien publicznych
w wojewddztwie podlaskim, warminsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i todzkim”, o nr POWR.02.09.00-00-0103/20
realizowany przez Podlaska Federacje Organizacji Pozarzgdowych, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Europartner
Akademicki Klub Integracji Europejskiej oraz Fundacja Biznes i Prawo.
2. Grupa docelowa projektu — jest 500 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES) w tym Przedsigbiorstwa Spoteczne(PS).
3. Obszar realizacji projektu: wojewoddztwa warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie, t6dzkie, lubelskie.
4. Instytucja Posredniczaca - Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii z siedzibg w Warszawie, Pl. Trzech Krzyzy 3/5.
5. Realizator/Lider projektu — Podlaska Federacja Organizacji Pozarzadowych, ul. Warszawska 44/1/111 p., 15-077 Biatystok.
6. Partner projektu — Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej, ul. Warszawska 44/1/111 p., 15-
077 Biatystok i Fundacja Biznes i Prawo, ul. Karola Puchalskiego 15, 15-197 Biatystok.
7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — Cztonek Zarzadu lub pracownik/pracownica Podmiotu Ekonomii Spotecznej
(PES), w tym Przedsi¢biorstwa Spotecznego (PS) zatrudniony/a na podstawie umowy:
- umowa o prace
-sp6tdzielcza umowa o prace
- umowg¢ zlecenie z danym podmiotem przez okres minimum 6 miesigcy ,
ktora ztozyla w wyznaczonym terminie poprawnie wypetione dokumenty zgloszeniowe.
8. Karta zgloszeniowa — dokument, w oparciu o ktoéry prowadzony jest proces rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek do
projektu, zainteresowanych uzyskaniem wsparcia w Projekcie.
9. Dokumenty zgloszeniowe — karta zgloszeniowa wraz z wymaganymi w nim dokumentami.
10. Osoby z niepetnosprawno$ciami stanowig osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
11. Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) — zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ w
obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, podmiotem ekonomii spoteczne;j jest:
a) spotdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (dz. U. z 2018
r. poz. 1205);
b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ushugi reintegracji spolecznej i zawodowej osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym:
* Centra Integracji Spotecznej (CIS) i Kluby Integracji Spotecznej (KIS),
» Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajgciowej (WTZ), o ktéorych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1172);
¢) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688);
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d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow i niewidomych,
dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pozn.
zm.);
e) koto gospodyn wiejskich, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U.
2018 poz. 2212);
f) zaktad pracy chronionej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776).
12. Przedsi¢biorstwo Spoteczne (PS) — podmiot, spetniajacy ponizsze warunki:
a) posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi:
* dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
* dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
* dzialalno$¢ oswiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z
2019 r., poz. 1148), lub
* dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1982, z pdzn. zm),
b) Zatrudnia co najmniej 30% os6b, ktore nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:
* 0soby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.);
* osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
* 0soby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepisow ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
* osoby niepelnosprawne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;
* osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm);
* osoby, o ktorych mowa w art.1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U. 22019 1. poz. 217, z pézn. zm);
* osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jezeli ich dochod ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dn. 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdzn. zm.) wynosi nie wigcej niz
dochdd z 6 hektaroéw przeliczeniowych;
* osoby spelniajace kryteria , o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
* osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
* osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze;j;
» osoby ubogie pracujace, ktore wykonuja prace, za ktorag otrzymuja wynagrodzenie i ktére sa uprawnione do
korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo tj. ktorej dochody nie przekraczaja kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalne;j;
¢) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomi¢dzy udziatlowcdw, akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjalu przedsigbiorstwa jako kapital niepodzielny oraz w
okreslonej czgsci na reintegracje zawodowa i spoteczna;
d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura
wlasnosciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;
e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczane limitami, tj. nie przekraczaja
warto$ci, o ktorej mowa w art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;
f) zatrudnia w oparciu o umowg¢ o prace, spotdzielcza umowg o prace lub umowe cywilnoprawna (z wytaczeniem osdb
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3
miesigce 1 obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesiace, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. b);
g) prowadzi wobec zatrudnionych osob, o ktorych mowa w lit b), uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie
proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.
14. Lista zakwalifikowanych (podstawowa) —lista PES/PS zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
15. Lista niezakwalifikowanych - lista PES/PS niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktérzy nie spehili warunkow
formalnych i merytorycznych.
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16. Lista rezerwowa — lista PES/PS spelniajacych kryteria formalne i merytoryczne uczestnictwa w projekcie, ktore nie
zostaty zakwalifikowane na liste zakwalifikowanych (podstawowa) z powodu braku miejsc.
§3
GRUPA DOCELOWA
1. Projekt skierowany jest do 500 PES, w tym PS zarejestrowanych i1 prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze wojewodztw:
a) podlaskiego ($r. 120 PES),
b) warminsko-mazurskiego ($r. 120 PES),
¢) lubelskiego (sr. 100 PES),
d) mazowieckiego ($r. 80 PES),
e) todzkiego ($r. 80 PES).
PES/PS moze zglosi¢ do udzialu w projekcie maksymalnie jednego pracownika/Czlonka Kadry Zarzadu, ktéry spetnia
ponizsze kryteria:
a) jest zatrudniony na :
- UMOW¢ O prace
- sp6tdzielczg umowe o prace
- umowe zlecenie z danym podmiotem przez okres minimum 6 miesigcy
b) jest Cztonkiem Zarzadu.
Projekt skierowany jest w szczegolnosci do pracownikow:
a) Przedsigbiorstw Spotecznych,
b) bedacych kobietami i m¢zczyznami,
¢) bedacych osoba niepetnosprawng.
2. O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu decydowac beda w szczegodlnoscei:
a) spetnienie kryteriéw formalnych i merytorycznych;
b) zlozenie przez instytucj¢ Karty zgloszeniowej wraz z zalacznikami oraz wymaganymi w nim dokumentami w
terminie rekrutacji.
§4
ZAKRES USLUG
1. W ramach projektu ,,Szkolenia eksperckie dla Podmiotow Ekonomii Spoflecznej z zakresu zamowien publicznych w
wojewodztwie podlaskim, warminsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i todzkim” przewidziane jest szkolenie z procedur
prawa zamowien publicznych okre$lone w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2019, z pézn. zm.). W kazdym bloku tematycznym zostanie uwzglednione poréwnanie rozwigzan funkcjonujacych na
gruncie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2019 r. poz. 1843) do rozwigzan
wprowadzanych w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019, z p6zn.
zm.), a takze informacje o zakresie obowigzywania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych do rozpoczetych procedur, toczacych si¢ postgpowan itp.
2. W kazdym wojewddztwie objetym wsparciem w zwigzku z realizacja projektu odbeda si¢ szkolenia eksperckie dla PES w
tym PS z zakresu wykorzystania prawa zamdwien publicznych. Szkolenie bedzie zawiera¢ elementy przeprowadzonego z
uczestnikami procesu przygotowawczego, ofert na realizacj¢ zlecenia w ramach postgpowania o udzielenie zamowien
publicznych oraz omoéwienie procedur odwotawczych w zamowieniach publicznych.
3. Czas trwania szkolenia dla 1 grupy ($rednio po 20 osob/1 grupg) — 4 cykle szkoleniowe/grupa, 14h/cykl, 1cykl:7h
szkolenie teoretyczne i 7h warsztaty praktyczne, razem 42h zaje¢ z Trenerem i 14h zaje¢ z Ekspertem/1gr x 6GR (1 godzina
szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie begdzie odbywaé si¢ bedzie w dni powszednie (poniedzialek - piatek)/ w trybie
weekendowym, zgodnie z przyjetym programem i harmonogramem zaje¢. Szkolenia beda odbywaé sig¢ w formie
hybrydowej. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymaja materiaty dydaktyczne w formacie elektronicznym i/lub
papierowym materiaty beda przygotowane przez prowadzacych (uwzgledniajac dostgpnosé dla Osob Niepetnosprawnych).
3. W ramach projektu UP beda mogli skorzysta¢ ze wsparcia konsultantow ds. zaméwien publicznych, ktérzy beda udzielaé
wsparcia lokalnym organizacjom pozarzadowym, z zakresu:
a) monitoringu procedur przetargowych, wynikow postgpowan przetargowych,
b) pomocy w przygotowaniu petlnej dokumentacji niezb¢dnej do ztozenia oferty oraz sporzadzenia strategii dziatania
w celu pozyskania zamowien,
¢) pomocy w ewentualnej procedurze odwotawczej oraz udzialu w negocjacjach i pomocy w sporzadzeniu
ewentualnej propozycji umowy z podwykonawcami.
§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w projekcie,
w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w poszczegoélnych formach wsparcia przewidzianych
w projekcie.
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem
na liScie obecnosci;
b) przystapienia do testu weryfikujacego poziom wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas szkolenia;
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¢) wypehiania ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow, udzialu w
badaniach ewaluacyjnych;
d) potwierdzenia wtasnor¢gcznym podpisem:
- listy obecnosci na szkoleniu,
- odbioru materialow szkoleniowych,
- cateringu (w przypadku realizacji zaj¢¢ w formie stacjonarnej).
e) do 4 tygodniu od zakonczenia udzialu w Projekcie, do przekazania Realizatorowi projektu, informacji na temat swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (dane potrzebne do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego np.
udziatl w ksztatceniu lub szkoleniu).
3. PES, w tym PS, ktory skorzystal z przewidzianej dla niego $ciezki wsparcia zobowiazany jest do zglaszania swoich ofert
przetargowych w procedurach o udzielenie Zamowien Publicznych oraz do przedstawiania Liderowi Projektow wynikow z
procedury udzielania Zaméwien Publicznych.
4. W przypadku zmiany lub pojawienia si¢ dodatkowych dokumentéw wymaganych od PES/PS i/lub
Uczestnika/Uczestniczki projektu zobowiazani sa oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym
przez Realizatora projektu.
5. Wszyscy PES/PS i Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sa do informowania Realizatora projektu o
ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca
zatrudnienia.
6. Za dzien rozpoczecia udzialu PES/PS w projekcie przyjmuje si¢ date podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE I TRYB ICH SKLADANIA

1. PES/PS zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowiazane sa do wypelnienia i ztozenia Karta zgloszeniowego z
zalacznikami tj.: klauzula informacyjna — ochrona danych osobowych, wydruk KRS podmiotu, kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci (jesli dotyczy). W Karcie zgloszeniowej zawarte sg takze dane zglaszanego
pracownika/Cztonka Zarzadu.
2. Karta zgloszeniowa z zalacznikami oraz Regulamin rekrutacji w projekcie udostgpnione sg w wersji elektronicznej jako
dokument do pobrania ze strony internetowej www.podlaskafederacja.pl.
3. Karte zgloszeniowe z zalgcznikami (wraz z wymaganymi w nim dokumentami — oryginaty lub kopie potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez UP do udzialu w projekcie) mozna dostarczy¢: osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjne;.
Podpisany, opieczgtowany i zeskanowany Karta zgloszeniowa wraz z zalgcznikami i z wymaganymi dokumentami mozna
przesta¢ na adres e-mailowy: zamowieniapubliczne.pfop@gmail.com. Dokumenty zgloszeniowe (w przypadku zgtoszenia
osobi$cie lub poczta tradycyjng) nalezy kierowa¢ pod adresy Podlaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych, ul.
Warszawska 44/1/111 p., 15-077 Bialystok.
4. Karte zgloszeniowy wraz z zatacznikami tj.:

a) klauzule informacyjna,

b) wydruk KRS podmiotu (w przypadku jesli podmiot zostal powotany na podstawie uchwaly JST lub innej jednostki -

kserokopia uchwaty wraz ze statutem)

c) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),
maja by¢:

a) wypehlione w jezyku polskim,

b) wypehione odrgcznie w sposob czytelny,

¢) wlasnorgcznie podpisane w wyznaczonych miejscach oraz opieczgtowane (jesli jest to wymagane).
Dokumenty zgloszeniowe dostgpne beda na stronie internetowej www.podlaskafederacja.pl oraz udostgpniane poprzez
poczte elektroniczna.
5. Realizator zastrzega, iz wypekienie dokumentéw zgloszeniowych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w
Projekcie.
6. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknigciu/zawieszeniu rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw zgloszeniowych
oraz niniejszego Regulaminu bgda udostgpniane na stronie www.podlaskafederacja.pl oraz platformie (Facebook) Podlaskiej
Federacji Organizacji Pozarzadowych.
7. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowia dokumentacij¢ projektowa.

§7
OCENA KART ZGLOSZENIOWYCH

1. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 500 pracownikow/pracownic PES, w tym PS.
2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentow zgloszeniowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i sklada si¢
z dwoch etapow:

a) Etap I — ocena formalna

Ztozenie kompletu wymaganych i poprawnie wypelionych dokumentéw zgloszeniowych w okreslonym terminie oraz

spelnienie kryteriow grupy docelowej. Spelnienie kryteridow zostanie potwierdzone na Karcie Oceny PES/PS, ktora

zostanie sporzadzona przez Asystenta i zatwierdzona przez Kierownika Projektu (ocena 0-1: O-nie spetnia, 1-spelnia).

Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej formularz zgloszeniowy zostaje skierowany do oceny merytorycznej.

b) Etap II — ocena merytoryczna
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Ocena potrzeby przeszkolenia personelu z zakresu Zamoéwien Publicznych (ZP) na podstawie deklarowanej
skutecznosci udziatu w postgpowaniach o udzielenie ZP, czyli liczby uzyskanych ZP w ciagu ostatnich 6 miesigcy:

* PES/PS dziatajace do 1r. od daty otrzymania nr KRS/innego dokumentu rejestru +1pkt.

* PES/PS dziatajace od 1r. do 3 lat od daty otrzymania nr KRS/innego dokumentu rejestru +2pkt.

* PES/PS dziatajace powyzej 3lat od daty otrzymania nr KRS innego dokumentu rejestru +3pkt.

* PES/PS zatrudnia do 20s.+1pkt.

* PES/PS zatrudnia od 20s. Do 50s. +2pkt.

* PES/PS zatrudnia powyzej 50s.+3pkt.

PES/PS jest zarejestrowany i dziata na terenie wiejskim/wiejsko-miejskim +1pkt
opis zgloszonych potrzeb szkoleniowych w zakresie prawa zamdwien publicznym(ZM)-max 15pkt
- opis do$wiadczenia w zakresie ZM- max 10 pkt.
- dziatalno$¢ PES/PS w zakresie udziatu w ZM oraz gotowo$¢ do podjgcia takich dziatan- max 10pkt
PUNKTY PREMIUJACE:
- PS + 10pkt ( ma to zapewnié¢, ze przy R uczestnikow szkolenia, pierwszenstwo beda mieli pracownicy PS).
3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywac si¢ bedzie zgodnie z zasada bezstronnos$ci, jawnosci, przejrzystosci i zgodnie z zasada
rownosci szans: ptec i niepelnosprawnosé nie bgdg elementem dyskryminujgcym (dotyczy pracownikow PES/PS).
4. Informacje o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania dokumentacji zgltoszeniowej
zamieszczone bgda na stronie internetowej www.podlaskafederacja.pl oraz platformie (Facebook) Podlaskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych.
5. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie w trybie ciaglym do wyczerpania miejsc — w terminie ogloszonym na stronie
internetowej www.podlaskafederacja.pl oraz platformie (Facebook) Podlaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.
6. W przypadku nie osiagniecia zalozen w zakresie liczby Uczestnikow/Uczestniczek, Realizator projektu zrealizuje kolejne
nabory, o czym poinformuje na stronie internetowej www.podlaskafederacja.pl oraz platformie (Facebook) Podlaskiej
Federacji Organizacji Pozarzadowych.
7. Na podstawie Formularzy zgloszeniowych Komisja Rekrutacyjna (kadra projektu) przygotuje protokoty z rekrutacji
zawierajacych liste zakwalifikowanych, list¢ niezakwalifikowanych i liste rezerwowa. Nie przewiduje si¢ odwotywania od
decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
8. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ nadestanych zgtoszen.
9. PES, w tym PS i ich zgloszeni pracownicy do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji w formie
telefonicznej, e-mailowo/listownie. W przypadku rezygnacji PES/PS z listy podstawowej, kwalifikowane beda do projektu
PES/PS z listy rezerwowej, spetniajace kryteria formalne i merytoryczne. PES/PS zakwalifikowane z listy rezerwowej
otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez pracownika/Cztonka Zarzadu PES/PS, ktora zastapity.
10. Po pozytywnym zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, Uczestnicy/Uczestniczki Projektu winni uzupetni¢ i podpisac:
Deklaracje  uczestnictwa w  projekcie; formularz (karta zagloszeniowa) - Dane Podmiotu Ekonomii
Spotecznej/Przedsigbiorstwa Spolecznego i uczestnika projektu otrzymujacego wsparcie wraz z oswiadczeniami oraz
Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych. Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ na dzien
przystapienia do projektu tj. w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.
11. Przystapienie do projektu nastgpuje w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.
§8

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zrezygnowaé z udzialu w projekcie i nie ponosi przy tym skutkéw
finansowych, jesli zgtosi cheé rezygnacji na pismie w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczgciem udziatu w projekceie.
Wowczas PES/PS moze zglosi¢ innego pracownika, ktorego liczba mozliwych uzyskanych punktow opisanych w § 5, pkt. 7
bedzie roéwna lub wyzsza od liczby punktéw przyznanych pracownikowi (Uczestnikowi/Uczestniczce) rezygnujacemu z
udziatu w projekcie.
2. Rezygnacja z udzialu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.
3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢
do Realizatora projektu pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobisécie, mailem lub za pomoca poczty).
4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
Uczestnikow/Uczestniczek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
5. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia,
b) razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegoélnosci zaklocania przebiegu zaje¢ uniemozliwiajacych prawidlowe ich
przeprowadzanie, naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego shuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udzialu w zajg¢ciach osdb w stanie wskazujacym spozycie
alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych),
¢) podania w dokumentach zgltoszeniowych nieprawdziwych danych i informacji.
6. Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Realizatora projektu i
przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce oraz PES/PS decyzji w formie pisemnej/ e-mailowe;.
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7. Jezeli z powodu absencji Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie wezmie udziatu w tescie weryfikujacym poziom wiedzy z
zakresu Zamowien Publicznych przeprowadzonych w trakcie zaje¢, zobowigzany jest do wypelnienia odpowiednich ankiet
lub testow w terminie ustalonym z Organizatorem.
8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnik/Uczestniczka z listy osob zakwalifikowanych do projektu i nie
zgloszenia przez PES/PS innego pracownika na miejsce skreslonego, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej,
jesli bedzie spelnia¢ kryteria formalne i merytoryczne (nie pdzniej jednak niz w okresie pozwalajacym na nadrobienie
materiatu szkoleniowego — przed rozpoczgciem szkolenia). PES/PS z listy rezerwowej otrzymaja wsparcie niewykorzystane
przez osobe, ktora zastapily.
9. Decyzj¢ o wlaczeniu Kandydatow z listy rezerwowej podejmuje Dyrektor Projektu.
10. Niniejsze postanowienia wynikaja z faktu, iz projekt jest finansowany ze $rodkoéw publicznych, w zwiazku z czym na
Realizatorze projektu spoczywa szczegélny obowigzek dbalosci o ich prawidlowe i zgodne z zalozonymi celami
wydatkowanie.
§9

POSTANOWIENIE KONCOWE
1. Kazdy PES/PS oraz Uczestnik/Uczestniczka zobowiazany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Realizator projektu.
3. Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji projektu.
4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021 r. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu.
5. Aktualna wersja regulaminu dostepna bedzie na stronie www.podlaskafederacja.pl.
6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020) oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
projektu.
Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:
Karta zgloszeniowa
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