UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtaiciwg
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowg. Przyktad: "pobteranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego! 11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozw0j przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: GRUPA AS sp. z 0.0, Forma prawna: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Krajowy
Rejestr Sadowy: 0000691782, Kod pocztowy: 09-400, Poczta: Ptock, Miejscowosé: Plock, Ulica:
Obroncéw Ptocka 1920, Numer posesji: 20, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Plock, Gmina: m.
Ptock, Strona www: www.gru'paas.org.pl , Adres e-mail: m.jaros@grupaas.org.pl, Numer telefonu:
534020238,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer Adres e-mail: reltam
telefonu, adres poczty elektronicznej) J

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Przedsiebiorczos¢ spoteczna dla mtodziezy
2. Termin realizacji zadania? Data 01.10.2025 |Data 29.12.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem projektu jest rozwdj postaw przedsigbiorczych i spotecznych wsrod minimum 60 uczniow
szkét ponadpodstawowych poprzez praktyczne i kreatywne dziatania z zakresu przedsigbiorczosci
spoteczne] przeprowadzone w terminie do 29 grudnia 2025, W ramach projektu zorganizowany
zostanie cykl warsztatéw, spotkart i konkurséw, dzigki ktdrym miodziez zapozna sie z ideg biznesu
spotecznego, a takze stworzy wlasne prototypy biznesow spotecznych (mini —projekty) rozwigzan
odpowiadajgcych na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Zadanie zakfada:

. przeprowadzenie 3 warsztatdw edukacyjnych (kazdy 3h) w trzech lokalizacjach Ptock, Ptoisk
i Mtawa dotyczacych podstaw przedsiebiorczosci spotecznej, modeli biznesowych, tworzenia
budzetu i pomystu na dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng, Kazde spotkanie adresowane do minimum
20 ucznidw szkét ponadpodstawowych,

. spotkanie z przedsiebiorcg spotecznym (3 wydarzenia po jednym w kazdej z lokalizacji Plock,
Ptofsk i Mtawa) — wiaécicielem lokalnego przedsigbiorstwa ekonomii spotecznej — Gary Babci Krysi,
Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnaosci Senioréw AS, ‘

. organizacje konkursu na mini-projekt spotecznego biznesu — uczestnicy zaproponujg wasne
inicjatywy, ktére moga rozwigzaé konkretne lokalne problemy {np. samotno$c senioréw, odpady,
jedzenie, kultura). zaprezentowanie pomystéw podczas finatu projektu w formie prezentacji »Pitch
Day” —z udziatem komisji, ktéra wybierze 3 najciekawsze propozycje. Najciekawsze trzy inicjatywy
zastang nagrodzone voucherami na positki w restauracjach z sieci Gary Babci Krysi. Najlepsze
opracowane projektu zostang opisane w formie mini publikacji i wydane w formie pliku PDF
(opublikowane na stronie Grupy AS Sp. z 0.0. i promowane w mediach spotecznodciowych).

Projekt ma charakter akiywizujacy, edukacyjny i praktyczny — rozwija kompetencje kluczowe:
kreatywnos¢, planowanie, wspétprace w grupie, myslenie projektowe i odpowiedzialnosc
spofeczno-ekonomiczna.

Grupa docelowa: tUczniowie szkét ponadpodstawowych (liceow i technikow) z wojewddztwa
mazowieckiego, w wieku 15-19 lat {ok. 30-40 osdb). Rekrutacja prowadzona bedzie we wspétpracy
ze szkotami oraz lokalnymi instytucjami miodziezowymi w miastach Ptock, Ptodsk i Mtawa.
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania: Wsp6tczesna mtodziez coraz czgsciej poszukuje sensu
dziatania, mozliwosci wplywania na otoczenie oraz przestrzeni do wyrazania siebie. Jednoczesnie
obserwujemy rosngcg potrzebe rozwijania kompetencji spotecznych, kreatywnosdi, '
odpowiedzialnosci oraz zdolnosci do pracy zespotowej — czyli cech niezbednych zaréwno w Zyciu
zawodowym, jak i spotecznym. Przedsighiorczo$é spoteczna doskonale odpowiada na te potrzeby,
Uczy nie tylko myélenia biznesowego, ale takze wrazliwoéci na potrzeby spoteczne,
odpowiedzialnosci za wspdinote | umiejetnosci dziatania na rzecz dobra wspéinego. Jest to model,
kt6ry taczy dziatalnoéé gospodarcza z misjg spoteczng — dajac miodym fudziom reaine narzgdzia do
tworzenia zmian, zamiast biernego oczekiwania na nie. Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci
spotecznej:

. rozwijaja umisjetnos¢ pracy zespotowe] | kamunikacji,

. ucza planowania, tworzenia budzetu, prezentowania pomysfow,

. dajg przestrzen do tworzenla wlasnej wizji dziatania i przeksztatcania jej w realny projekt,
. nokazuja, jak pasja i pomyst moga stuzyé okreslonemu celowi spotecznemu,

. wzmachiaja tozsamo$¢ lokalng | zachecajg do dziatania na rzecz najblizszego otoczenia.

Jako Grupa AS, od kitku lat dziatajaca aktywnie z miodziezg i seniorami, doskonale rozumiemy
aktualne potrzeby spoteczne. Z naszych obserwacji i rozméw z mtodymi ludzmi wynika, ze szukaja
oni form aktywnoéci, ktore majg sens, prowadza do realnych rezultatéw | pozwalaja sig rozwijac -
nie tylko dla siebie, ale tez dla innych. Przedsigbiorczosé spoteczna odpowiada wiasnie na tg
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potrzebe —tgczy rozwaj osobisty z dziataniem dla dobra wspdlnego, co czyni jg wyjatkows i
atrakcyjng forma ksztatcenia mfodych ludzi. Dzieki takim projektom jak ten, mtodziez zyskuje nie
tylko wiedze, ale tez inspiracje, kontakty, motywacje i poczucie sprawczosci — a to fundament
nowoczesnego spofeczeristwa obywatelskiego.

Promaocja zadania: promocja poprzez media spofecznosciowe Grupy AS Sp. z 0.0., a takze poprzez
skierowanie materiatéw promujacych projekt do Szkét ponadpodstawowych z terenu dziatan

projektowych.

Rezultaty: )

o przeszkolenie min. 60 ucznidéw z podstaw przedsiebiorczosci spotecznej,

° opracowanie min. 3 koncepcji projektow spotecznych,

e organizacja 3 spotkan z przedsighiorca spotecznym,

o wydanie materiatu informacyjnego (mini-publikacja PDF) z opisem najlepszych pomystow.

Ewaluacja dziatan projektowych: w ramach projektu przeprowadzone bedzie badanie ewaluacyjne —
ankiety poczgtkowe i koricowe —weryfikujgce wzrost poziomu wiedzy uczestnikdéw na temat
przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Dostepnos$c: oferent deklaruje, ze projekt realizowany bedzie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosc dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, poprzez zapewnienie
minimum dostepu alternatywnego. Zadanie bedzie realizowane w przestrzeni czesciowo
przystosowanej architektonicznie (sale Centrow Aktywnego Seniora) dlatego tez w zwigzku ze
zgloszonymi potrzebami zapewnione zostanie wsparcie asystenta osoby niesamodzielnej. Osoby ze
szczegdlnymi potrzebami bedg mogty skorzystac z alternatywnych form wsparcia, np. pomocy
asystenta, materiatow w wersji elektronicznej i powiekszonej, opisu ustnego prezentacji. W
przypadku stwierdzenia barier technicznych organizator zapewni dostep alternatywny zgodnie z art.
7 ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

Analiza ryzyka: W projekcie uwzgledniono kilka potencjalnych ryzyk, ktére moga wystgpic na etapie
realizacji. Jednym z gidownych zagrozen jest niska frekwencja uczestnikow. Aby temu zapobiec,
zaplanowano wspotprace ze szkotami oraz promocje projektu w mediach spotecznosciowych i
lokalnych sieciach mtodziezowych. Kolejnym ryzykiem moze by¢ niedyspozycja zaproszonego
przedsiebiorcy spotecznego. W takiej sytuacji przewidziano wspétprace z alternatywnymi osobami
oraz mozliwos¢ przeprowadzenia spotkania online. W przypadku trudnosci technicznych lub
problemoéw lokalowych (np. awaria sprzetu, brak dostepu do sali) zapewnione zostang sale
rezerwowe oraz przeprowadzenie testéw technicznych przed wydarzeniem. W przypadku sity
wyzszej (np. pogoda, sytuacja sanitarna), wydarzenia moga zostac przeprowadzone w formule
online lub przesuniete na alternatywny termin. Dzieki tym dziataniom projekt zachowuje
elastycznosc i zdolnosc do skutecznej realizacji zatozern w zmieniajgcych sie warunkach.

Projekt wpisuje sie w cel zadania publicznego ,Przedsiebiorcza mtodziez”, ksztattujgc postawy
przedsigbiorcze i rozwijajac kompetencje kluczowe mtodych ludzi, poprzez twérczg edukacje w
zakresie gospodarki spotecznej, ktéra ma realne znaczenie dla rozwoju lokalnych spotecznosci i
aktywnosci obywatelskiej.

Miejsce realizacji
Obiekty Centrow Aktywnego Seniora w Mtawie, Ptocku i Ptonisku - obiekty z ograniczong
dostepnoscig wymagajace zapewnienia dostepu alternatywnego. Obiekty posiadajg sale

konferencyjne (do 100 osob uczestnikow), sale szkoleniowe, wyposazenie w sprzet komputerowy i
konferencyjny.
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4, Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiagniecia rezultatéw rezultatéw / irédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiggnigciu
wskaZnika
Liczba przeszkolonej mtodziezy w 60 os6b Lista uczestnikdw
zakresie przedsiebiorczosci spotecznej | warsztatow i spotkan;

‘| ankiety ewaluacyjne,
dokumentacja fotograficzna.

Liczba wypracowanych mini-projektéw | Minimum 3 sztuk Kopia projektow, minim-
biznesdw spotecznych publikacja PDF.

Liczha zrealizowanych dziatan 6 dziatan Lista uczestnikow
edukacyjnych na rzecz mtodziezy z warsztatow i spotkan;
zakresu przedsiebiorczosel spotecznej ankiety ewaluacyjne,

dokumentacja fotograficzna.

5. Krtka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Grupa AS Sp. z 0.0, to modelowe przedsigbiorstwo spoteczne typu non-profit, ktérego wiascicielem
jest Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniordow AS. Spotka od lat skutecznie faczy
dziatalno$é gospodarcza z misig spofeczna. Jej siedziba znajduje sie w Plocku, a dziatalnos¢
koncentruje sie na prowadzeniu sieci restauracji ,Gary Babci Krysi” w Plocku, Mtawie i Ptonsku
{tacznie 6 punktéw gastronomicznych), oferujacych m.in. rabatowane positki dla senioréw oraz
wsparcie dla 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.,

Grupa AS posiada hogate doéwiadczenie w zakresie organizacjl wydarzen spofecznych,
edukacyjnych i integracyjnych, w tym takze dla mtodziezy. Realizujgc na co dzief inicjatyweg
LZawieszony Obiad”, firma angazuje klientow, wolontariuszy i partneréw w dziatania pomocowe i
edukacyjne, przyczyniajac sig do wzmacniania wrazliwoéci spotecznej i budowania wiezi
miedzypokoleniowych.

W ramach dziatalnosci Grupy rozwijane sa kompetencje z obszaru: organizacji wydarzen (eventéw,
cateringdw, szkoler), zarzadzania zespotem, prowadzenia kampanii spotecznych oraz wdrazania
dziatan o charakterze lokalnym i prospotecznym. Grupa AS zdobyla prestizowe wyréznienie
Mazowieckiej Marki Ekonomii Spotecznej, co potwierdza jej wiarygodno$¢ i skutecznosc.

Doswiadczenia w realizacji dzialat planowanych w ofercie
Grupa AS Sp. z 0.0. to modelowe przedsigbiorstwo spoleczne typu non-profit, ktérego wiascicielem
jest Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Aktywnosci Seniorow AS. Spétka skutecznie taczy

dzialalnoé¢ gospodarcza z misja spoteczna, koncentrujac sie na aktywizacji os¢b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wspieraniu senioréw oraz budowaniu relacji migdzypokoleniowych,
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Siedziba firmy znajduje sie w Pfocku, a jej dziatalnos¢ skupia sie na prowadzeniu sieci restauracji
»Gary Babci Krysi” w Ptocku, Mtawie i Ptonsku. Obecnie Grupa AS zarzgdza szescioma punktami
gastronomicznymi, ktére —oprocz standardowej dziatalnosci gastronomicznej — realizujg szereg
dziatan spotecznych, takich jak sprzedaz rabatowanych positkdw dla senioréw czy akcja ,Zawieszony
Obiad”, umozliwiajgca klientom fundowanie cieptych positkéw osobom potrzebujgcym.

W szczegdlny sposob Grupa AS angazuje miodziez, oferujac mtodym osobom mozliwosé odbywania
praktyk, stazy zawodowych oraz zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w prowadzonych
lokalach. Restauracje funkcjonuja jako miejsca nauki i rozwoju, w ktérych miodzi pracownicy
zdobywaja pierwsze doswiadczenia zawodowe oraz uczg sie odpowiedzialnosci, wspotpracy i
empatii. Waznym elementem tego procesu sg systematyczne szkolenia, ktore mtodziez odbywa w
zakresie przedsiebiorczosci spotecznej, pracy z osobami starszymi i budowania relacji
migedzypokoleniowych. Dzigki temu mtodzi ludzie uczj sie, jak prowadzi¢ dziatalnos¢ ekonomiczna,
ktora jednoczednie odpowiada na konkretne potrzeby spoteczne. Co istotne, czes¢ lokali Grupy AS
prowadzona jest obecnie przez kadre mtodziezowa, co pokazuje realne mozliwosci awansu i
rozwoju w strukturze firmy.

Grupa AS posiada rowniez dodwiadczenie w realizacji projektow spotecznych i edukacyjnych
skierowanych do mtodziezy, w tym dziatari promujacych idee przedsiebiorczosci spotecznej. Dzieki
wspotpracy z lokalnymi szkotami, instytucjami i organizacjami mtodziezowymi, spétka organizuje
warsztaty, spotkania i wydarzenia, ktorych celem jest budowanie w mtodych ludziach poczucia
sprawczosci, tozsamosci lokalnej i odpowiedzialnosci za otoczenie. Posiada odpowiednie zaplecze
lokalowe, sprzetowe i kadrowe do realizacji tego typu dziatarn w Ptocku, Ptorisku i Mtawie, w tym
dostep do sal szkoleniowych oraz wsparcie organizacyjne i merytoryczne Stowarzyszenia AS. Firma
zostata uhonorowana Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej jako przyktad odpowiedzialnego i
zrownowazonego modelu przedsiebiorstwa. Jej dziatania s ukierunkowane nie tylko na
generowanie przychodu, ale przede wszystkim na tworzenie trwatej wartosci spotecznej i
umozliwianie mtodym ludziom realnego rozwoju zawodowego i obywatelskiego.

Zasoby, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby wykorzystywane w projekcie:

° zaplecze lokalowe w Ptocku lub Ptorisku (dostosowane do osab z niepetnosprawnosciami),
° kadra z doswiadczeniem w prowadzeniu dziatan edukacyjnych i spotecznych,

° wsparcie merytoryczne i organizacyjne Stowarzyszenia AS,

. dostep do sprzetu biurowego, gastronomicznego i materiatow promocyjnych,

o sprawdzona sie¢ kontaktow z lokalnymi szkotami i partnerami spotecznymi.

Dzieki potaczeniu doswiadczenia, infrastruktury i zaplecza organizacyjnego Grupa AS posiada petng
gotowos¢ do skutecznej realizacji dziatan objetych oferta, szczegdlnie w obszarze edukacji
mitodziezy z zakresu przedsiebiorczosci spoteczne;j.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosc PLN Z dotagji Z innych
Zrédet
1. |[Honoraria prelegentdw i trenerdw 4 500,00
(1500 zt/lokalizacja x 3 lokalizacje)
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2. | Materiaty edukacyjne i promocyjne 1 800,00
(600 zt/lokallzacja x 3 lokalizacje)
3. | Nagrody dia uczestnikow konkursu 900,00
{minimum 3 sztuki)
4. | Poczestunek na wydarzenia 1 800,00
projektowe
(3 lokalizacje x 600 zi/lokalizacja)
5. |Koordynacja i obstuga ksiggowa 700,00
6. |Materiaty biurowe 300,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 ' 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczamly), ze:

i)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci poiytku
publicznego oferenta(-tow);

pobieranie $wiadczei pienigznych bedzie sig odbywad wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat=jaj* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzanh podatkowych; _

oferent*® / oferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja}* / zategat-ar* z optacaniem
naleznogcl z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sq zgodne z ¥rajowymRejestremSadowym™ / inng
whasciwg ewidencja® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym; :

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osohy, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne odwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

! Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okre¢lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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