
Załącznik do uchwały nr   
Zarządu Województwa Mazowieckiego 
z dnia  2026 r. 

Uchwała nr … 
Zarządu Województwa Mazowieckiego 

z dnia … 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) – uchwala się, co następuje: 

§ 1. 
Uchwała określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, placówkach w rozumieniu art. 4 
pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 i 904), 
centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego, centrum kształcenia ustawicznego oraz 
zespołach szkół i placówek prowadzonych przez Samorząd Województwa Mazowieckiego, 
zwanych dalej „jednostkami oświatowymi”. 

§ 2. 
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach 

oświatowych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o których 
mowa w § 1, do wysokości określonej w tabeli: 
• MEDYCZNE SZKOŁY POLICEALNE 

 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR SZKOŁY o liczbie oddziałów:  
do 5 4 

od 6 do 8 3 
9 i więcej 2 

WICEDYREKTOR   6 
KIEROWNIK LABORATORIUM  12 
KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO 6 
KIEROWNIK KSZTAŁCENIA W FORMACH 
POZASZKOLNYCH 

6 
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• CENTRA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO 

• CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO im. Jana Kochanowskiego 
w WYSZKOWIE 

• ZESPOŁY SZKÓŁ SPECJALNYCH W PODMIOTACH LECZNICZYCH 

• SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO-WYCHOWAWCZE / ZESPÓŁ PLACÓWEK 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR PLACÓWKI o liczbie oddziałów:   
do 5 4 

od 6 do 8 3 
9 i więcej 2 

WICEDYREKTOR   6 
KIEROWNIK CENTRUM KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO 

6 

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO  6 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR  PLACÓWKI o liczbie oddziałów  
do 5 5 

od 6 do 9 4 
10 i więcej 2 

WICEDYREKTOR   6 
KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO 8 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ o liczbie oddziałów: 
 

 

do 5 6 
od 6 do 9 4 

10 i więcej 2 
WICEDYREKTOR   6 
KIEROWNIK SPECJALNYCH GRUP 
WYCHOWAWCZYCH 

14 

KIEROWNIK SPECJALNEGO ZESPOŁU 
POZALEKCYJNEGO ZAJĘĆ WYCHOWAWCZYCH 

8 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR SOSW / ZESPOŁU PLACÓWEK o liczbie 
oddziałów: 
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• ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 3 im. Jana Kochanowskiego w WYSZKOWIE 

• ZESPÓŁ SZKÓŁ DRZEWNYCH I LEŚNYCH im. Jana Kochanowskiego w 
GARBATCE-LETNISKU 

• BURSA REGIONALNA w OSTROŁĘCE 

do 5 6 
od 6 do 9 4 

10 i więcej 2 
WICEDYREKTOR  6 
KIEROWNIK DS. OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH 

8 

KIEROWNIK PRACOWNI WCZESNEGO 
WSPOMAGANIA ROZWOJU 

6 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ o liczbie oddziałów:  
do 5 6 

od 6 do 9 4 
10 i więcej 2 

WICEDYREKTOR 6 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ o liczbie oddziałów:  
do 5 6 

od 6 do 9 4 
10 i więcej  2 

WICEDYREKTOR 6 
KIEROWNIK CENTRUM KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO 

6 

KIEROWNIK WARSZTATÓW PRAKTYCZNEJ NAUKI 
ZAWODU 

4 

KIEROWNIK PRAKTYK ZAWODOWYCH 8 
KIEROWNIK INTERNATU I SCHRONISKA 
MŁODZIEŻOWEGO o liczbie wychowanków 

 

do 150 15 
151 i więcej 12 

Typ (rodzaj) i wielkość szkoły- stanowisko  
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar 
godzin zajęć 

DYREKTOR BURSY o liczbie wychowanków:  
do 100 10 

od 101 do 150 8 
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Tabela 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych. 

2. Nauczycielowi, który pełni obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze udziela się obniżki, określonej w ust. 1, od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym rozpoczął on 
pełnienie obowiązków kierowniczych, a jeżeli powierzenie nastąpiło od pierwszego 
dnia miesiąca, od tego dnia. 

§ 4. 
Dyrektorowi jednostki oświatowej obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć określony w § 2 ust. 1, albo całkowicie zwalnia się go z tych zajęć, w przypadku 
znacznego zwiększenia zadań dyrektora, wynikającego z wykonywania prac zleconych 
przez organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego lub związanych z 
zapewnieniem bezpiecznych warunków nauki i pracy. 

§ 5 
W przypadku prawa do korzystania z dwóch lub więcej tytułów do obniżki, przysługuje 
obniżka godzin z tytułu korzystniejszego dla uprawnionego nauczyciela. 

§ 6. 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Mazowieckiego. 

§ 7. 
Traci moc uchwała nr 173/22 Sejmiku Województwa Mazowieckiego z dnia 22 listopada 
2022 r. w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych 
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 12213).  

§ 8. 
1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 
  

151 i więcej 6 
WICEDYREKTOR BURSY o liczbie wychowanków:  

od 101 do 150 15 
151 i więcej 12 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 
r. poz.515) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 
stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy albo zwalnia się ich od obowiązku realizacji tych zajęć.  

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub 
placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze. 

Uchwała zachowuje dotychczasowy model obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli pełniących stanowiska kierownicze, niemniej na 
podstawie analizy aktualnego stanu organizacji pracy jednostek oświatowych 
prowadzonych przez Samorząd Województwa Mazowieckiego, z powodu realizowania 
koniecznych czynności  administracyjno-organizacyjnych obniżono obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dla kierownika pracowni wczesnego wspomagania rozwoju w specjalnych 
ośrodkach szkolno-wychowawczych z 12 godzin do 6.  

Dotychczasowa uchwała nr 108/19 Sejmiku Województwa Mazowieckiego z dnia 9 lipca 
2019 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w 
jednostkach oświatowych dla których organem prowadzącym jest Samorząd 
Województwa Mazowieckiego (Dz. Urz. Woj. Maz poz. 8857,  z późn. zm.), zachowuje moc 
do dnia 1 września 2026 r. Stanowi o tym przepis art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 
r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U z 2025 r. poz. 
1160), zgodnie z którym dotychczasowe uchwały wydane przez organy prowadzące szkoły 
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela zachowują moc w zakresie art. 42 
ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym do dnia 1 września 2026 r. 
Podjęcie niniejszej uchwały jest zatem konieczne w celu zapewnienia ciągłości 
obowiązywania przepisów prawa miejscowego określających zasady udzielania i rozmiar 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym 
stanowiska kierownicze 

Projekt niniejszej uchwały podlega opiniowaniu przez związki zawodowe i Mazowiecką 
Radę Oświatową oraz konsultacji z Mazowiecką Radą Działalności Pożytku Publicznego. 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w przypadku 
szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania i 
kompetencje organu prowadzącego, określone w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
wykonuje odpowiednio rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 


