
Załączniki do rozporządzenia  

Przewodniczącego Komitetu do spraw 

Pożytku Publicznego z dnia 24 października 

2018 r. (poz. 2055) 

Załącznik nr 1 

WZÓR 

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 

 
POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty: 
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy 
poszczególnych polach 
oraz w przypisach. 
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, 
pozostawiając prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”. 

 
I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie 
 

1. Organ administracji publicznej, 
    do którego jest adresowana oferta  

Zarząd Województwa Mazowieckiego 

2. Rodzaj zadania publicznego1) 
Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 
II. Dane oferenta(-tów)  
 

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona 
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu 

Fundacja Via Mentis 
Numer KRS 0001189614               NIP 8222418299                  REGON 542491018 
Ul. Sejmowa 1a/2, 05-071 Sulejówek                 www.viamentis.pl  

2. Dane osoby upoważnionej do składania 
wyjaśnień dotyczących oferty (np. imię i 
nazwisko, numer telefonu, adres poczty 
elektronicznej)  

 

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego   

1. Tytuł zadania publicznego Potencjał do Rozwoju – indywidualna diagnoza i doradztwo zawodowe 

2. Termin realizacji zadania publicznego2) Data 
rozpoczęcia 

05.10.2026 Data  
zakończenia 

31.12.2026 

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji) 

Projekt „Potencjał do Rozwoju – indywidualna diagnoza i doradztwo zawodowe” zakłada realizację bezpłatnego, indywidualnego 
wsparcia psychologicznego i doradczego dla młodzieży oraz osób dorosłych z województwa mazowieckiego. Zadanie będzie 
realizowane w lokalu Fundacji Via Mentis przy ul. Świętokrzyskiej 5 w Mińsku Mazowieckim. Wsparciem zostanie objętych minimum 
15 osób. 
Projekt skierowany jest do młodzieży podejmującej decyzje dotyczące dalszego kształcenia i wejścia na rynek pracy oraz do osób 
dorosłych planujących zmianę zatrudnienia, przekwalifikowanie, powrót do aktywności zawodowej lub dalszy rozwój zawodowy.  
Potrzebę realizacji zadania potwierdzają doświadczenia Fundacji z realizacji w 2026 r. projektu „Punkt Bezpłatnego Poradnictwa 
Psychologicznego i Doradztwa Zawodowego dla Mieszkańców Powiatu Mińskiego” (18MCPS042026BPSP). Zainteresowanie 
mieszkańców konsultacjami dotyczącymi sytuacji zawodowej i dalszego rozwoju wskazuje na potrzebę rozszerzenia tego rodzaju 
wsparcia o diagnozę predyspozycji i zasobów uczestników. 

 
1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.). 
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.  

http://www.viamentis.pl/


Celem zadania będzie wsparcie uczestników w świadomym planowaniu ścieżki edukacyjnej i zawodowej poprzez diagnozę 
zainteresowań, preferencji, cech osobowości i innych zasobów istotnych dla funkcjonowania edukacyjnego i zawodowego oraz ich 
omówienie w ramach konsultacji psychologicznej i doradztwa zawodowego. 
 
Wsparcie będzie kierowane w szczególności do osób znajdujących się w sytuacji utrudniającej wejście, powrót lub utrzymanie 
aktywności zawodowej, w tym młodzieży wchodzącej na rynek pracy, osób pozostających bez zatrudnienia lub powracających na 
rynek pracy, osób rozważających przekwalifikowanie oraz osób mających trudności w określeniu dalszej ścieżki edukacyjnej lub 
zawodowej. Działanie ma przeciwdziałać bierności zawodowej oraz ograniczać ryzyko wykluczenia zawodowego i społecznego.  
 
W ramach doradztwa zawodowego wyniki indywidualnej diagnozy będą odnoszone również do aktualnych informacji dotyczących 
rynku pracy, w tym danych publikowanych w ramach Barometru Zawodów oraz informacji o zawodach deficytowych, 
zrównoważonych i nadwyżkowych. Pozwoli to na zestawienie indywidualnych predyspozycji i zasobów uczestnika z możliwościami i 
zapotrzebowaniem występującym na regionalnym i lokalnym rynku pracy. 
 
Każdy uczestnik zostanie objęty indywidualnym procesem obejmującym rozmowę wstępną, dobór odpowiednich metod 
diagnostycznych, przeprowadzenie badania, opracowanie i omówienie wyników oraz konsultację dotyczącą dalszej ścieżki 
edukacyjnej lub zawodowej. 
Fundacja dysponuje narzędziami psychologicznymi i doradczymi, które będą dobierane przez psychologa indywidualnie, z 
uwzględnieniem wieku uczestnika, jego sytuacji oraz celu zgłoszenia. W ramach zadania mogą być wykorzystane m.in. 
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP) oraz Inwentarz Osobowości NEO-FFI. Nie zakłada się stosowania tego samego 
zestawu narzędzi wobec wszystkich uczestników. 
W ramach projektu planowany jest również zakup BIP – Bochumskiego Inwentarza Osobowościowych Wyznaczników Pracy, którego 
Fundacja obecnie nie posiada. Narzędzie będzie wykorzystywane przede wszystkim w pracy z osobami dorosłymi i umożliwi ocenę 
aspektów osobowości istotnych z punktu widzenia funkcjonowania zawodowego. 
Badania i interpretacja wyników będą prowadzone przez psychologa posiadającego kwalifikacje do stosowania wykorzystywanych 
narzędzi diagnostycznych. Wsparcie zostanie uzupełnione o doradztwo zawodowe, służące odniesieniu wyników diagnozy do wyboru 
dalszego kierunku kształcenia, wejścia na rynek pracy, zmiany zawodu, przekwalifikowania lub rozwoju zawodowego. 
Uczestnik otrzyma indywidualną informację zwrotną dotyczącą wyników diagnozy oraz rekomendacje odnoszące się do jego sytuacji 
edukacyjnej lub zawodowej. Projekt nie będzie miał charakteru selekcyjnego – diagnoza będzie wykorzystywana wyłącznie w celach 
doradczych i rozwojowych. 
 
Rekrutacja uczestników 
Rekrutacja będzie prowadzona w sposób otwarty. Informacja o projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej i w mediach 
społecznościowych Fundacji oraz przekazana do szkół ponadpodstawowych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucji 
pomocy społecznej, organizacji pozarządowych i innych podmiotów działających na terenie województwa mazowieckiego. 
Zgłoszenia będą przyjmowane za pomocą formularza elektronicznego. Formularz będzie zawierał podstawowe dane kontaktowe, 
wiek, informację o sytuacji edukacyjnej lub zawodowej oraz główny powód zgłoszenia. Do udziału zostanie zakwalifikowanych 
minimum 15 mieszkańców województwa mazowieckiego. W przypadku większej liczby zgłoszeń uwzględniana będzie zgodność 
potrzeb uczestnika z zakresem zadania oraz kolejność zgłoszeń. Utworzona zostanie lista rezerwowa. 
W przypadku osób niepełnoletnich wymagane będzie uzyskanie zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Udział w projekcie będzie 
nieodpłatny. 
 
Zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
Fundacja Via Mentis zapewni możliwość udziału osobom ze szczególnymi potrzebami poprzez: 

• indywidualne uzgodnienie organizacji i warunków spotkania,  

• możliwość udziału w spotkaniu w obecności asystenta osobistego lub opiekuna, o ile nie będzie to kolidowało z zasadami 
prowadzenia konkretnego badania,  

• możliwość kontaktu telefonicznego i mailowego oraz uzyskania wsparcia w procesie zgłoszenia,  

• przygotowanie informacji organizacyjnych i materiałów w wersji elektronicznej lub w powiększonej czcionce,  

• dostosowanie sposobu prowadzenia konsultacji do indywidualnych potrzeb uczestnika,  

• zastosowanie racjonalnych usprawnień w zakresie prowadzenia procesu diagnostycznego, z zachowaniem zasad 
standaryzacji i warunków prawidłowego stosowania poszczególnych narzędzi diagnostycznych.  
 

Informacja o dofinansowaniu zadania oraz wymagane oznaczenia Samorządu Województwa Mazowieckiego i Mazowieckiego 
Centrum Polityki Społecznej zostaną umieszczone: 

• na stronie internetowej Fundacji, w informacji dotyczącej realizacji zadania oraz w zakładce „Źródła finansowania”,  

• na materiałach informacyjnych i promocyjnych związanych z rekrutacją i realizacją projektu,  

• w materiałach graficznych publikowanych w mediach społecznościowych. 



4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego  

Nazwa rezultatu 

Planowany poziom osiągnięcia 
rezultatów (wartość 

docelowa) 

Sposób monitorowania rezultatów / źródło 
informacji o osiągnięciu wskaźnika 

Liczba mieszkańców województwa 

mazowieckiego objętych indywidualnym 

wsparciem diagnostyczno-doradczym 

minimum 15 osób formularze zgłoszeniowe, dokumentacja 

uczestników 

Liczba uczestników objętych diagnozą z 

wykorzystaniem odpowiednio dobranych 

narzędzi psychologicznych i/lub doradczych 

minimum 15 osób dokumentacja procesu diagnostycznego, 

ewidencja przeprowadzonych badań 

Liczba uczestników, którym przekazano 

indywidualną informację zwrotną z 

przeprowadzonej diagnozy 

100% uczestników, którzy 

ukończą proces diagnostyczny 

dokumentacja konsultacji, potwierdzenie 

realizacji spotkania 

Liczba uczestników objętych indywidualnym 

doradztwem edukacyjno-zawodowym 

minimum 15 osób dokumentacja doradcy zawodowego, karty 

konsultacji 

Liczba uczestników, którzy otrzymają 

indywidualne podsumowanie oraz 

rekomendacje dotyczące dalszej ścieżki 

edukacyjnej lub zawodowej 

minimum 15 osób dokumentacja projektu, indywidualne 

podsumowania/rekomendacje 

Wzrost wiedzy uczestników na temat 

własnych zasobów, zainteresowań, 

preferencji i uwarunkowań istotnych dla 

funkcjonowania edukacyjnego lub 

zawodowego 

co najmniej 80% uczestników 

zadeklaruje wzrost wiedzy o 

własnym potencjale 

edukacyjno-zawodowym 

ankieta ewaluacyjna po zakończeniu procesu 

Wzrost gotowości uczestników do 

świadomego planowania dalszych działań 

edukacyjnych lub zawodowych 

co najmniej 70% uczestników 

zadeklaruje większą gotowość 

do podjęcia konkretnych 

działań dotyczących edukacji, 

wejścia lub powrotu na rynek 

pracy, przekwalifikowania albo 

rozwoju zawodowego 

ankieta ewaluacyjna po zakończeniu procesu 

 

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów, które będą 
wykorzystane w realizacji zadania 

Fundacja Via Mentis prowadzi działania w zakresie wsparcia psychologicznego, diagnozy, psychoedukacji oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego skierowane do dzieci, młodzieży i osób dorosłych. Fundacja posiada doświadczenie w prowadzeniu indywidualnych 
konsultacji psychologicznych i doradczych, badań diagnostycznych oraz działań realizowanych we współpracy z placówkami 
oświatowymi, instytucjami publicznymi i organizacjami społecznymi. 
W realizację zadania zaangażowane będą koordynator, psycholog oraz doradca zawodowy. Koordynator będzie odpowiedzialny za 
organizację realizacji projektu, rekrutację uczestników, harmonogram, prowadzenie dokumentacji, monitoring rezultatów, ewaluację 
oraz rozliczenie zadania. 
Psycholog posiada wykształcenie psychologiczne oraz doświadczenie w prowadzeniu diagnozy psychologicznej, konsultacji i 
indywidualnej pracy z młodzieżą oraz osobami dorosłymi. W ramach zadania będzie odpowiedzialny za rozmowę wstępną, dobór 
metod diagnostycznych odpowiednio do wieku, sytuacji i celu zgłoszenia uczestnika, przeprowadzanie badań, analizę i interpretację 
wyników oraz przekazanie indywidualnej informacji zwrotnej. 
Doradca zawodowy posiada przygotowanie do prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz doświadczenie związane z 
funkcjonowaniem w środowisku zawodowym i organizacyjnym. W ramach zadania będzie prowadził indywidualne konsultacje 
dotyczące wyboru dalszej ścieżki kształcenia, wejścia lub powrotu na rynek pracy, zmiany zawodu, przekwalifikowania oraz 
planowania rozwoju zawodowego. W pracy z uczestnikiem wykorzystywane będą również wnioski wynikające z przeprowadzonego 
procesu diagnostycznego. 
Fundacja posiada własne zaplecze diagnostyczne, obejmujące standaryzowane narzędzia psychologiczne i doradcze. W ramach 
zadania wykorzystywane będą narzędzia dobierane indywidualnie przez psychologa do potrzeb uczestnika. Fundacja posiada m.in. 
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP) oraz Inwentarz Osobowości NEO-FFI. Zakup tych narzędzi nie będzie 
finansowany ze środków zadania. 



W ramach projektu planowany jest zakup BIP – Bochumskiego Inwentarza Osobowościowych Wyznaczników Pracy, którego 
Fundacja obecnie nie posiada. Narzędzie uzupełni posiadane zaplecze diagnostyczne i będzie wykorzystywane przede wszystkim w 
pracy z osobami dorosłymi, w szczególności przy diagnozie aspektów osobowości istotnych dla funkcjonowania zawodowego.  
Fundacja posiada doświadczenie w realizacji działań zbliżonych do zakresu planowanego zadania. W 2026 r. realizowała projekt nr 
18MCPS042026BPSP „Punkt Bezpłatnego Poradnictwa Psychologicznego i Doradztwa Zawodowego dla Mieszkańców Powiatu 
Mińskiego”, finansowany ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego. Doświadczenia z realizacji Punktu oraz 
zainteresowanie mieszkańców indywidualnym poradnictwem wskazały na potrzebę rozszerzenia dostępnego wsparcia o pogłębioną 
diagnozę predyspozycji, zainteresowań i uwarunkowań istotnych dla podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. 
Planowane zadanie wprowadza zatem dodatkowy komponent diagnostyczny, którego nie stanowiło podstawowe poradnictwo 
realizowane w ramach wcześniejszego projektu. 
Zadanie będzie realizowane w lokalu Fundacji przy ul. Świętokrzyskiej 5 w Mińsku Mazowieckim, przeznaczonym do prowadzenia 
indywidualnych konsultacji i badań diagnostycznych. Fundacja dysponuje również zapleczem technicznym i organizacyjnym 
niezbędnym do prowadzenia rekrutacji, dokumentacji uczestników, opracowywania wyników badań oraz monitorowania rezultatów 
zadania. 
Fundacja posiada doświadczenie w realizacji i rozliczaniu zadań finansowanych ze środków publicznych. W 2026 r. realizuje projekty 
finansowane m.in. ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej, Samorządu Województwa Mazowieckiego, Narodowego 
Instytutu Wolności oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Jednym z nich jest projekt „Kompas dobrostanu. Młodzi świadomi, 
sprawczy i odporni”, dofinansowany ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej kwotą 106 740 zł. 

 
IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego 
 

Lp. Rodzaj kosztu Wartość 
PLN 

Z dotacji Z innych 
źródeł 

1. Wynagrodzenie psychologa – 
prowadzenie rozmów diagnostycznych 
i badań, dobór narzędzi, analiza i 
interpretacja wyników oraz 
przygotowanie i przekazanie informacji 
zwrotnej – 24 godz. × 180 zł/h 

4 320 4 320  

2. Wynagrodzenie doradcy zawodowego 
– prowadzenie indywidualnych 
konsultacji edukacyjno-zawodowych, 
analiza sytuacji uczestnika oraz 
opracowanie rekomendacji 
dotyczących dalszej ścieżki edukacyjnej 
lub zawodowej – 17 godz. × 150 zł/h 

2 550 2 550  

3. Zakup kompletu BIP – Bochumskiego 
Inwentarza Osobowościowych 
Wyznaczników Pracy wraz z 
materiałami diagnostycznymi 

1 230 1 230  

4. Proporcjonalny koszt najmu i 
eksploatacji lokalu wykorzystywanego 
do prowadzenia indywidualnych badań 
i konsultacji – 30 godz. × 30 zł/h 

900 900  

5. Koordynacja zadania – rekrutacja 
uczestników, organizacja 
harmonogramu, prowadzenie 
dokumentacji, monitoring rezultatów, 
ewaluacja i rozliczenie zadania 

1 000 1 000  

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000 10 000  

 
V. Oświadczenia 
 
Oświadczam(-my), że: 
 
1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego  

oferenta(-tów); 
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności 



pożytku publicznego;  
3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu 

zobowiązań podatkowych; 
4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu 

składek na ubezpieczenia społeczne; 
5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną właściwą 

ewidencją*; 
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym; 
7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych 

osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły 
stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

 
 
.................................................................                                                  Data 10.09.2026 r. 
  


