Zatgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. (poz. 2055)

Zatacznik nr 1

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegolnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz,
pozostawiajgc prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
do ktorego jest adresowana oferta

Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob

2. Rodzaj zadania publicznego® . .
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Via Mentis

Numer KRS 0001189614 NIP 8222418299 REGON 542491018

Ul. Sejmowa 1a/2, 05-071 Sulejéwek www.viamentis.pl

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Potencjat do Rozwoju — indywidualna diagnoza i doradztwo zawodowe

Data 05.10.2026 Data 31.12.2026

2. Termin realizacji zadania publicznego? . . .
rozpoczecia zakornczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt ,,Potencjat do Rozwoju — indywidualna diagnoza i doradztwo zawodowe” zaktada realizacje bezptatnego, indywidualnego|
\wsparcia psychologicznego i doradczego dla miodziezy oraz oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego. Zadanie bedzie
realizowane w lokalu Fundacji Via Mentis przy ul. Swietokrzyskiej 5 w Mirisku Mazowieckim. Wsparciem zostanie objetych minimum
15 oséb.

Projekt skierowany jest do mtodziezy podejmujgcej decyzje dotyczace dalszego ksztatcenia i wejscia na rynek pracy oraz do oséb|
dorostych planujacych zmiane zatrudnienia, przekwalifikowanie, powrét do aktywnosci zawodowej lub dalszy rozwdéj zawodowy.
Potrzebe realizacji zadania potwierdzajg doswiadczenia Fundacji z realizacji w 2026 r. projektu ,,Punkt Bezptatnego Poradnictwa
Psychologicznego i Doradztwa Zawodowego dla Mieszkancow Powiatu Minskiego” (18MCPS042026BPSP). Zainteresowanie
mieszkaricéw konsultacjami dotyczgcymi sytuacji zawodowej i dalszego rozwoju wskazuje na potrzebe rozszerzenia tego rodzaju
wsparcia o diagnoze predyspozycji i zasobéw uczestnikow.

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.


http://www.viamentis.pl/

Celem zadania bedzie wsparcie uczestnikow w swiadomym planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej poprzez diagnoze
zainteresowan, preferencji, cech osobowosci i innych zasobéw istotnych dla funkcjonowania edukacyjnego i zawodowego oraz ich
lomowienie w ramach konsultacji psychologicznej i doradztwa zawodowego.

Wsparcie bedzie kierowane w szczegdlnosci do oséb znajdujgcych sie w sytuacji utrudniajgcej wejscie, powrdt lub utrzymanie
aktywnosci zawodowej, w tym mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, oséb pozostajgcych bez zatrudnienia lub powracajgcych na
rynek pracy, oséb rozwazajacych przekwalifikowanie oraz oséb majgcych trudnosci w okresleniu dalszej Sciezki edukacyjnej lub
zawodowej. Dziatanie ma przeciwdziata¢ biernosci zawodowej oraz ograniczac ryzyko wykluczenia zawodowego i spotecznego.

W ramach doradztwa zawodowego wyniki indywidualnej diagnozy beda odnoszone réwniez do aktualnych informacji dotyczacych
rynku pracy, w tym danych publikowanych w ramach Barometru Zawoddéw oraz informacji o zawodach deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych. Pozwoli to na zestawienie indywidualnych predyspozycji i zasobédw uczestnika z mozliwosciami i
zapotrzebowaniem wystepujgcym na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Kazdy uczestnik zostanie objety indywidualnym procesem obejmujgcym rozmowe wstepng, dobdr odpowiednich metod
diagnostycznych, przeprowadzenie badania, opracowanie i omodwienie wynikdw oraz konsultacje dotyczacg dalszej Sciezki
edukacyjnej lub zawodowe;.

Fundacja dysponuje narzedziami psychologicznymi i doradczymi, ktore bedg dobierane przez psychologa indywidualnie, z
uwzglednieniem wieku uczestnika, jego sytuacji oraz celu zgtoszenia. W ramach zadania mogg by¢ wykorzystane m.in.
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP) oraz Inwentarz Osobowosci NEO-FFI. Nie zaktada sie stosowania tego samego
zestawu narzedzi wobec wszystkich uczestnikéw.

W ramach projektu planowany jest réwniez zakup BIP — Bochumskiego Inwentarza Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy, ktorego
Fundacja obecnie nie posiada. Narzedzie bedzie wykorzystywane przede wszystkim w pracy z osobami dorostymi i umozliwi ocene
aspektdw osobowosci istotnych z punktu widzenia funkcjonowania zawodowego.

Badania i interpretacja wynikéw bedg prowadzone przez psychologa posiadajgcego kwalifikacje do stosowania wykorzystywanych
narzedzi diagnostycznych. Wsparcie zostanie uzupetnione o doradztwo zawodowe, stuzgce odniesieniu wynikdéw diagnozy do wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia, wejscia na rynek pracy, zmiany zawodu, przekwalifikowania lub rozwoju zawodowego.

Uczestnik otrzyma indywidualng informacje zwrotng dotyczacg wynikow diagnozy oraz rekomendacje odnoszace sie do jego sytuacji
edukacyjnej lub zawodowej. Projekt nie bedzie miat charakteru selekcyjnego — diagnoza bedzie wykorzystywana wytgcznie w celach
doradczych i rozwojowych.

Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty. Informacja o projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych Fundacji oraz przekazana do szkét ponadpodstawowych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucji
pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Zgtoszenia bedg przyjmowane za pomocg formularza elektronicznego. Formularz bedzie zawierat podstawowe dane kontaktowe,
wiek, informacje o sytuacji edukacyjnej lub zawodowej oraz gtéwny powdd zgtoszenia. Do udziatu zostanie zakwalifikowanych
minimum 15 mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen uwzgledniana bedzie zgodnos¢
potrzeb uczestnika z zakresem zadania oraz kolejnos¢ zgtoszen. Utworzona zostanie lista rezerwowa.

W przypadku oséb niepetnoletnich wymagane bedzie uzyskanie zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Udziat w projekcie bedzie
nieodptatny.

Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami
Fundacja Via Mentis zapewni mozliwos¢ udziatu osobom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez:
e indywidualne uzgodnienie organizacji i warunkéw spotkania,
e mozliwos¢ udziatu w spotkaniu w obecnosci asystenta osobistego lub opiekuna, o ile nie bedzie to kolidowato z zasadami
prowadzenia konkretnego badania,
e mozliwos¢ kontaktu telefonicznego i mailowego oraz uzyskania wsparcia w procesie zgtoszenia,
e przygotowanie informacji organizacyjnych i materiatow w wersji elektronicznej lub w powiekszonej czcionce,
e dostosowanie sposobu prowadzenia konsultacji do indywidualnych potrzeb uczestnika,
e zastosowanie racjonalnych usprawnien w zakresie prowadzenia procesu diagnostycznego, z zachowaniem zasad
standaryzacji i warunkow prawidtowego stosowania poszczegdlnych narzedzi diagnostycznych.

Informacja o dofinansowaniu zadania oraz wymagane oznaczenia Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego i Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej zostang umieszczone:

e na stronie internetowej Fundacji, w informacji dotyczacej realizacji zadania oraz w zaktadce ,,Zrédta finansowania”,

e na materiatach informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z rekrutacjq i realizacjg projektu,

e w materiatach graficznych publikowanych w mediach spotecznosciowych.




4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatow (wartosc
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu wskaznika

Liczba mieszkancow wojewddztwa
mazowieckiego objetych indywidualnym
wsparciem diagnostyczno-doradczym

minimum 15 oséb

formularze zgtoszeniowe, dokumentacja

uczestnikow

Liczba uczestnikdw objetych diagnoza z
wykorzystaniem odpowiednio dobranych
narzedzi psychologicznych i/lub doradczych

minimum 15 osob

dokumentacja procesu diagnostycznego,

ewidencja przeprowadzonych badan

Liczba uczestnikow, ktérym przekazano
indywidualng informacje zwrotna z
przeprowadzonej diagnozy

100%
ukonczg proces diagnostyczny

uczestnikéw,  ktérzy

dokumentacja konsultacji, potwierdzenie

realizacji spotkania

indywidualne podsumowanie oraz
rekomendacje dotyczace dalszej Sciezki
edukacyjnej lub zawodowe;j

Liczba uczestnikow objetych indywidualnym minimum 15 oséb dokumentacja doradcy zawodowego, karty
doradztwem edukacyjno-zawodowym konsultacji
Liczba uczestnikdw, ktérzy otrzymaja minimum 15 oséb dokumentacja projektu, indywidualne

podsumowania/rekomendacje

Wzrost wiedzy uczestnikdw na temat
wtasnych zasobow, zainteresowan,
preferencji i uwarunkowan istotnych dla
funkcjonowania edukacyjnego lub
zawodowego

co najmniej 80% uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy o
wtasnym potencjale

edukacyjno-zawodowym

ankieta ewaluacyjna po zakorczeniu procesu

Wzrost gotowosci uczestnikow do
Swiadomego planowania dalszych dziatan

co najmniej 70% uczestnikow
zadeklaruje wieksza gotowosé

ankieta ewaluacyjna po zakonczeniu procesu

edukacyjnych lub zawodowych do  podjecia konkretnych
dziatan dotyczacych edukacji,
wejscia lub powrotu na rynek
pracy, przekwalifikowania albo

rozwoju zawodowego

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja Via Mentis prowadzi dziatania w zakresie wsparcia psychologicznego, diagnozy, psychoedukacji oraz doradztwa edukacyjno-
zawodowego skierowane do dzieci, mtodziezy i osdb dorostych. Fundacja posiada doswiadczenie w prowadzeniu indywidualnych
konsultacji psychologicznych i doradczych, badan diagnostycznych oraz dziatan realizowanych we wspétpracy z placéwkami
oswiatowymi, instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi.
W realizacje zadania zaangazowane bedg koordynator, psycholog oraz doradca zawodowy. Koordynator bedzie odpowiedzialny za
organizacje realizacji projektu, rekrutacje uczestnikdw, harmonogram, prowadzenie dokumentacji, monitoring rezultatéw, ewaluacje
oraz rozliczenie zadania.
Psycholog posiada wyksztatcenie psychologiczne oraz doswiadczenie w prowadzeniu diagnozy psychologicznej, konsultacji i
indywidualnej pracy z mtodziezg oraz osobami dorostymi. W ramach zadania bedzie odpowiedzialny za rozmowe wstepng, dobdr
metod diagnostycznych odpowiednio do wieku, sytuacji i celu zgtoszenia uczestnika, przeprowadzanie badan, analize i interpretacje
wynikow oraz przekazanie indywidualnej informacji zwrotne;j.
Doradca zawodowy posiada przygotowanie do prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz doswiadczenie zwigzane z
funkcjonowaniem w sSrodowisku zawodowym i organizacyjnym. W ramach zadania bedzie prowadzit indywidualne konsultacje
dotyczace wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia, wejscia lub powrotu na rynek pracy, zmiany zawodu, przekwalifikowania oraz
planowania rozwoju zawodowego. W pracy z uczestnikiem wykorzystywane beda rowniez wnioski wynikajgce z przeprowadzonego
procesu diagnostycznego.
Fundacja posiada wtasne zaplecze diagnostyczne, obejmujgce standaryzowane narzedzia psychologiczne i doradcze. W ramach
zadania wykorzystywane bedg narzedzia dobierane indywidualnie przez psychologa do potrzeb uczestnika. Fundacja posiada m.in.
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP) oraz Inwentarz Osobowosci NEO-FFI. Zakup tych narzedzi nie bedzie
finansowany ze srodkéow zadania.




W ramach projektu planowany jest zakup BIP — Bochumskiego Inwentarza Osobowosciowych Wyznacznikow Pracy, ktérego
Fundacja obecnie nie posiada. Narzedzie uzupetni posiadane zaplecze diagnostyczne i bedzie wykorzystywane przede wszystkim w
pracy z osobami dorostymi, w szczegdlnosci przy diagnozie aspektéw osobowosci istotnych dla funkcjonowania zawodowego.
Fundacja posiada doswiadczenie w realizacji dziatan zblizonych do zakresu planowanego zadania. W 2026 r. realizowata projekt nr
18MCPS042026BPSP ,Punkt Bezptatnego Poradnictwa Psychologicznego i Doradztwa Zawodowego dla Mieszkancow Powiatu
Minskiego”, finansowany ze Srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Doswiadczenia z realizacji Punktu oraz
zainteresowanie mieszkancow indywidualnym poradnictwem wskazaty na potrzebe rozszerzenia dostepnego wsparcia o pogtebiong
diagnoze predyspozycji, zainteresowan i uwarunkowan istotnych dla podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Planowane zadanie wprowadza zatem dodatkowy komponent diagnostyczny, ktérego nie stanowito podstawowe poradnictwo
realizowane w ramach wczesniejszego projektu.

Zadanie bedzie realizowane w lokalu Fundacji przy ul. Swietokrzyskiej 5 w Mirisku Mazowieckim, przeznaczonym do prowadzenia
indywidualnych konsultacji i badan diagnostycznych. Fundacja dysponuje réwniez zapleczem technicznym i organizacyjnym
niezbednym do prowadzenia rekrutacji, dokumentacji uczestnikéw, opracowywania wynikéw badan oraz monitorowania rezultatéw
zadania.

Fundacja posiada doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu zadan finansowanych ze srodkéw publicznych. W 2026 r. realizuje projekty|
finansowane m.in. ze Srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej, Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, Narodowego
Instytutu Wolnosci oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Jednym z nich jest projekt ,,Kompas dobrostanu. Mtodzi sSwiadomi,
sprawczy i odporni”, dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji Narodowej kwotg 106 740 zi.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Z innych
PLN Zrodet
1. Wynagrodzenie psychologa — 4320 4320

prowadzenie rozmdw diagnostycznych
i badan, dobdr narzedzi, analiza i
interpretacja wynikow oraz
przygotowanie i przekazanie informacji
zwrotnej — 24 godz. x 180 zt/h

2. Wynagrodzenie doradcy zawodowego | 2 550 2 550
— prowadzenie indywidualnych
konsultacji edukacyjno-zawodowych,
analiza sytuacji uczestnika oraz
opracowanie rekomendacji
dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej
lub zawodowej — 17 godz. x 150 zt/h

3. Zakup kompletu BIP — Bochumskiego 1230 1230
Inwentarza Osobowosciowych
Wyznacznikdw Pracy wraz z
materiatami diagnostycznymi
4, Proporcjonalny koszt najmu i 900 900
eksploatacji lokalu wykorzystywanego
do prowadzenia indywidualnych badan
i konsultacji — 30 godz. x 30 zt/h

5. Koordynacja zadania — rekrutacja 1000 1000
uczestnikdw, organizacja
harmonogramu, prowadzenie
dokumentacji, monitoring rezultatow,
ewaluacja i rozliczenie zadania

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000 10 000

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta(-tow);
2) pobieranie Swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci



pozytku publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* £zalega{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zatega{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* /inng—wiaseciwg
ewidenejg™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

................................................................. Data 10.09.2026 r.



