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I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie
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_ [Dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
- ispofecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

encji, adres siedziby, strona

Nazwa: Fundacja Ever Blizej Was,
Forma prawna: Fundacja,

Numer KRS: 0000959750,

Kod pocztowy: 01-934,

Poczta: Warszawa,

Miejscowosé: Warszawa,

Ulica: Arkuszowa,

Numer posesji: 39,

\Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Warszawa, Strona www: brak,
Adres email: biuro@fundacjaever.pl,
Numer telefonu: 698698543,

Adres do korespondencjl Jest taku sam jak adres oferenta

- [Matgorzata Sudot

IAdres e-mail: malgorzata.sudol@fundacjaever.pl

Telefon:570080307
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Ever Up! - program reintegracji spotecznej

[31.10.2026

Zadanie bedzie polegato na przeprowadzeniu kompleksu interdyscyplinarnych dziatan z zakresu reintegracji spoteczne;
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére ksztatcg umiejetnosci pozwalajgce na petnienie rél spotecznych
i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu.

Gtéwnym celem zadania bedzie odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu. Dzigki odpowiedniemu wsparciu i edukacji, osoby
uczestniczgce w zadaniu bedg miaty wieksze szanse na peiniejsze i bardziej satysfakcjonujgce zycie.

Beneficjenci bedg brali udziat w nastepujacych zajeciach:

1. Trening kompetencji zyciowych - nauka najprostszych czynnosci zwigzanych z zadbaniem o wiasng osobe stanowi
fundament procesu rozwoju usamodzielniania sie. Dziatania beda obejmowac nauke planowania i organizacji zycia
codziennego, ksztattowania nawykow dbania o siebie i otoczenie. Dodatkowo uczestnicy bedg mieli okazje do nabycia
kompetencji z efektywnego zarzgdzania budzetem i skutecznego zarzadzania czasem. W ramach treningu bedg
rowniez prowadzone zajecia z rozwoju umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych, wyszukiwania odpowiednich
instytucji pomocowych oraz wypeiniania wnioskow i tworzenia stosownych pism.

2. Trening umiejetnosci spotecznych (TUS)- niedojrzatos¢ spoteczna, emocjonalna i brak odpowiednich kompetencji w
tym zakresie, to czynniki stanowigce powazna bariere w nabyciu lub rozwoju kompetencji praktycznych, ktore
zwiekszaja umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania, sprawnego komunikowania sie, czy petnienia réznych rol
spotecznych. Zajecia bedg stanowily niejako baze procesu reintegracji i pomogg im w przejeciu odpowiedzialnosci za




wiasng osobe i sytuacje. Dzigki treningowi osoby z grupy docelowej nauczg sig rowniez, w jaki sposob konstruktywnie
komunikowa¢ sie z innymi, jak nawiazywa¢ wspétprace i budowaé wspéine zaufanie w grupie, ale takze jak by¢
asertywnym oraz jak reagowac na cudze i wlasne emocje. Nauka lub doskonalenie takich umiejetnosci bedzie
przyczyniato sie m.in. do niwelowania barier w osigganiu celéw zyciowych, da réwniez uczestnikom szanse na
ugruntowanie pewnosci siebie, zmniejszenie uczucia leku, a tym samym odwage do podejmowania dziatan
zmierzajacych do rozwijania umiejetnosci niezbednych do odpowiedzialnego petnienia rél spofecznych.

3. Grupa wsparcia - kierowana przez odpowiednig osobe, ktéra czerpie z badan naukowych i wiasnych doswiadczen,
przeprowadzi potrzebujgce osoby przez proces psychoedukacii i nauczy wielu mechanizméw radzenia sobie z
sytuacjami problemowymi. W trakcie spotkar osoby biorgce udziat w projekcie beda mogty skonfrontowac swoje
doswiadczenia z innymi, ktorzy przezywaja te same lub podobne problemy. Niewatpliwie wywrze to wplyw na sposob
postrzegania siebie i otoczenia, podniesie poczucie wiasnej wartosci i zapobiegnie autostygmatyzaciji. Podstawg pracy
W grupie jest wzajemna wymiana doswiadczen i informacii, a celem pomaganie sobie w grupie, wzajemne wspieranie
emocjonalne i motywowanie do dziatania. Spotkania majg na celu zrozumienie wiasnej sytuacji i poprawe
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Zadanie bedzie trwato od 10.08.2026 do 31.10.2026. W pierwszych dwéch tygodniach bedziemy prowadzi¢ prace
organizacyjne, rekrutacje uczestnikow, promocje zadania i nawiazywanie wspotpracy z kadrg projektowa,

a od 24 sierpnia podejmiemy realizacje zasadniczego zadania. Planujemy zorganizowanie 8 dwugodzinnych zajeé
Treningu kompetenciji zyciowych, 8 dwugodzinnych zajec Treningu umiejetnosci spotecznych oraz 4 dwugodzinnych
zaje¢ grupy wsparcia. Zajecia treningowe beda realizowane srednio co tydzien, a grupa wsparcia — co 2 tygodnie. Po
zakorczeniu realizacji zadania zostanie sporzadzone sprawozdanie z jego realizacji.

Grupa docelowa

Beneficjentami zadania bedzie min. 10 os6b dorostych, zamieszkujgcych gtownie teren Warszawy i jej najblizszych
okolic, ktore sg w szczegolny sposéb narazone na wykluczenie spoteczne i marginalizacje m.in. z uwagi na ubéstwo,
choroby psychiczne, samotnos¢, narazenie na bezdomnosé, rozpad rodziny. Szczegolnie uwzglednimy osoby
niepetnosprawne, borykajgce sie rownoczesnie z wieloma powyzszymi problemami. Jestesmy takze otwarci na udziat w
zadaniu oso6b z innych rejonéw i powiatéw woj. mazowieckiego.

Niewtasciwie wyksztalcone schematy skutkuja trudnosciami w pracy zespotowej, brakiem inicjatywy oraz problemami z
zarzadzaniem sobg i czasem. Osoby z tej grupy maija najczesciej problemy w realizacji podstawowych zadan i
czynnosci, a to moze negatywnie wplywacna ich zycie rodzinne, spofeczne i zawodowe. Bardzo czesto taka sytuacja
prowadzi réwniez do rozpadu bliskich wiezi, utraty przyjaciét, pracy.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty. W przypadku otrzymania decyzji o dofinansowaniu, umie$cimy post na
Facebooku informujgcy o warunkach rekrutacii, formie zgloszenia i promujacy zadanie. Informacje te bedg réwniez
rozpowszechniane ustnie przez naszych wspotpracownikéw merytorycznych, wérod mozliwie najszerszej grupie
potencjalnych odbiorcéw zadania. Osoby chetne wpiszemy na listg rekrutacyjng. O przyjeciu do projektu decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgloszen.

Dostepnos¢ architektoniczna:

Lokal, w ktérym bedzie funkcjonowat Klub znajduje sig na parterze budynku, pokonanie kilka schodéw na klatce
schodowej zapewni specjalny podest "rampa", ktory jest w dyspozycji Fundacji EVER BLIZEJ WAS. Lokal ma poziome i
pionowe przestrzenie wolne od barier architektonicznych. Ponadto, jest on usytuowany jest w centrum miasta, co
zapewnia dogodng komunikacje z réznych rejonoéw Warszawy i jej okolic. Zgodnie z Art. 7 ust. 2 ustawy o zapewnianiu
dostepnosci, w razie potrzeby osoba ze specjalnymi potrzebami otrzyma wsparcie innej osoby w przemieszczaniu sie.
W razie potrzeby zapewnione zostang $rodki transportu umozliwiajgce przewoz osob niepetnosprawnych ruchowo.
Odpowiemy réwniez na inne potrzeby zwigzane z dostepnoscig architektoniczng, jesli uczestnicy nam je zgtosza.

Dostepnos$¢ cyfrowa i informacyjno - komunikacyjna:

Fundacja nie posiada strony internetowe;. Posty umieszczone w mediach spotecznosciowych beda udostepniane z
uwzglednieniem wszystkich oferowanych na platformach udogodnien dla oséb ze specjalnymi potrzebami. Opisy,
informacje i tresci zawarte w cyfrowych materiatach zostang przettumaczone na PJM. Nagrania audio i filmy bedg
zawieraly transkrypcje tekstowe. Bedziemy stosowac¢ grafiki o wiaéciwym kontrascie dla oséb ze specjalnymi
potrzebami oraz opisy alternatywne zdje¢ i grafik. Ponadto, informacje o zadaniu bedzie mozna uzyskaé poprzez
wykorzystanie $rodkow wspierajgcych komunikowanie sig, w szczegoblnosci poprzez:

- korzystanie z poczty elektroniczne;j,

- przesytanie wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomoséci SMS, MMS Iub komunikatorow
internetowych,

- komunikacje audiowizualna, w tym z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych,

- przesytanie faksow.

Przekazanie informacji cyfrowych i zawartych w dokumentach projektowych bedzie realizowane dzieki mozliwosci
kontaktu telefonicznego, listownego lub mailowego, kontaktu ze wsparciem tlumacza jezyka migowego (osobiscie lub
online),oraz kontaktu ze wsparciem ttumacza przewodnika. Wszystkie nasze materialy bedziemy tworzy¢ w prostym




jezyku i z poszanowaniem zasad przyjaznej komunikacji. Jesli bedzie taka potrzeba, zapewnimy uczestnikom
ttumaczenie na polski lub ukrainski jgzyk migowy.
Odpowiemy réwniez na wszystkie inne zgtoszone potrzeby zwigzane z dostepnoscig informacyjno-komunikacyjng.

Uzasadnienie koniecznosci podjecia dziatan:

Osoby niepeinosprawne bardzo czesto majg problemy w samodzielnym funkcjonowaniu, wynikajgce ze stanu zdrowia,
dysfunkgji i réznych innych czynnikow zyciowych. Niejednokrotnie sg one ograniczane i trzymane pod kloszem
cztonkéw rodziny, co uniemozliwia im rozwoj i ksztatcenieumiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.
Bywa, ze przez wiele lat stoja w punkcie zahamowania rozwoju, a czasem nawet cyklicznego cofania sig. W efekcie
zostajg bardziej narazeni na wykluczenie spoteczne i zawodowe oraz samoizolacje. Sytuacja osob z
niepetnosprawnoscig stuchowa i narzadu mowy jest jeszcze gorsza. Z uwagi na niedostateczne formy wsparcia,
edukacji i brak zrozumienia spoteczenstwa, nie majg mozliwo$ci rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, przez co
doéwiadczajg spotegowanej marginalizacji w zyciu spotecznym i zawodowym. Jako organizacja dziatajaca na rzecz
oséb niepetnosprawnych nieustannie otrzymujemy sygnaty i zauwazamy konieczno$¢ wzmocnienia ich funkcjonowania,
wsparcia procesu usamodzielniania oraz przywrocenia wiary we wiasne mozliwosci. Projekt zostat zainicjowany niejako
przez samych potencjalnych uczestnikéw zadania, a jego realizacja wspomozeich samodzielne funkcjonowanie w
roznych sferach zycia i rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych.

Miejsce realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w wynajmowanym przez Fundacje EVER BLIZEJ WAS lokalu przy ul. Stodowiec 9/117 w
Warszawie o powierzchni ok. 40 m2, w ktérym znajduja sie 2 sale, aneks kuchenny i toaleta z fazienkg. Pomieszczenia
wyposazone sg wszelki niezbedny sprzet konieczny do stworzenia warunkdw na realizacjg zajec¢ zawartych w projekcie.
Wyposazenie to m.in.: meble, stoly, krzesta, kanapa, sprzet video, sprzet audio, kuchnia indukcyjna, piekarnik,
zmywarka, pralka, biblioteczka z ksigzkami i ptytami, komputer, peine wyposazenie gospodarcze (garnki, przybory
kuchenne, $rodki i sprzet do utrzymywania czystosci, i in.).

Efekty:

Poprzez ksztaftowanie umiejetnosci opisanych w zadaniu osoby uczestniczgce w projekcie zyskajg wiekszg
niezaleznos$¢ i pewnosé siebie. Kierunki dziatan podejmowane w zadaniu pomogg Beneficjentom w procesie osiggania
przez nich autonomii, uzyskajg poprawe umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania, w tym z
dziedziny ekonomicznej, spotecznej, osobistej i emocjonalnej, ktére otworzg nowe mozliwosci samorealizacji i
zatroszczenie sie o najblizsze otoczenie. Dzigki podjetym dziataniom zmniejszy sig ryzyko ich wykluczenia i
defaworyzacji w spoteczenstwie oraz wzrosnie stopien integracji spotecznej. Poprzez regularng praktyke i wsparcie ze
strony specjalistow, uczestnicy bedg mogli osiagna¢ swoje cele i by¢ aktywnymi cztonkami spoteczenstwa.
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L|czba uczestmkow zadanla min. 10 osob 0s6b narazonych na | 1. Lista uczestnikow — osobisty wpis oséb
wykluczenie spoteczne zgtaszajgcych sie do projektu.
2. Listy obecnosci na poszczegolnych
zajeciach potwierdzone przez osobe
prowadzaca.
Liczba zorganizowanych godzin | 16 (zajgcia sg dedykowane dia 1. Listy obecnosci zawierajace date i czas
zajec treningu kompetencji wszystkich uczestnikoéw, nie bedzie| trwania zajec, potwierdzone przez osobe
zyciowych wystepowat podziat na grupy). prowadzgcay.
Liczba zorganizowanych godzin | 16 (zajecia sg dedykowane dia 1. Listy obecnosci zawierajace date i czas
zajec TUS wszystkich uczestnikow, nie bedzie| trwania zajec, potwierdzone przez osobg
wystepowat podziat na grupy). prowadzaca.
Liczba zorganizowanych godzin | 8 (zajecia sg dedykowane dla 1. Listy obecnosci zawierajgce date i czas
zajec grupy wsparcia wszystkich uczestnikow, nie bedzie| trwania zajec, potwierdzone przez osobeg
wystepowat podziat na grupy). prowadzaca.




Charakterystyka oferenta

Fundacja Ever Blizej Was rozpoczeta swojg dziatalnosé z poczatkiem 2022 r. Celem Fundacji jest m.in. prowadzenie
dziatan stuzgcych rehabilitacji zawodowej, spofecznej i integracji osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
tym giownie osob niepetnosprawnych z réznorodnych przyczyn oraz os6b doswiadczajgcych zaburzeri psychicznych.
Chcemy, aby osoby z grupy docelowej miaty mozliwo$é aktywnego i petnego uczestniczenia w roznych sferach
zycia. Pragniemy takze zmienia¢ przekonania spoteczenstwa, ktore powodujg ich stygmatyzacje i podejmowac kroki
w kierunku nauki pozytywnych postaw spotecznych oraz budowania relacji i srodowiska pracy z osobami narazonymi
na marginalizacje. Widzimy naszg organizacje jako miejsce, gdzie wielokierunkowg pomoc mogg otrzymac przede
wszystkim osoby, ktére w wyniku trudnych doswiadczen i sytuacji zyciowych zostaly narazone na wykluczenie z
roznych sfer zycia. Wszystkie ustugi dla podopiecznych sg $wiadczone nieodptatnie i majg na celu pomoc w
trzymaniu lub powrocie do optymalnego poziomu funkcjonowania w spoteczenstwie, zaréwno w sferze osobistej, jak i
zawodowej. Dziatania sg finansowane w ramach realizacji zadan pozytku publicznego zlecanych przez samorzady, z
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb niepetnosprawnych oraz ze $rodkéw wtasnych.

Doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie

Program stanowi rozszerzenie i kontynuacje $wiadczen wykonywanych przez Fundacje EVER BLIZEJ WAS w
ramach jego statutowych dziatan i jest z nimi komplementarny. Od potowy 2022 roku w wynajmowanym przez nas
lokalu w Warszawie, organizowane sg spotkania, dedykowane dla oséb narazonych na wykluczenie spoteczne. W
ramach projektéw wspéffinansowanych przez samorzady realizujemy m.in. warsztaty artystyczne i kulinarne, pikniki
plenerowe, wsparcie psychologiczne, trening umiejetnosci spotecznych i osobistych oraz wyjscia kulturalne ktore
majg na celu gtdéwnie szerokorozumiang integracje i aktywizacje osob zagrozonych wykluczeniem oraz rozwoj
umiejetnosci, ktére sg niezbedne do funkcjonowania w zyciu osobistym i w spoleczenstwie.

Od czerwca 2023 r. do korica maja 2024 r., we wspélpracy z Fundacjg "Pomaluj mi $wiat" z Otawy realizowaligémy
projekt "Ever Blizej Was- wsparcie oséb w kryzysie psychicznym" dofinansowany ze $rodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach konkursu z zakresu ochrony zdrowia psychicznego,
ktorego gtownym celem byio niwelowanie barier w osigganiu celow zyciowych osob z zaburzeniami psychicznymi,
przeciwdziatanie ich stygmatyzacji oraz prowadzenie form wsparcia (j. poradnictwo psychologiczne, grupa wsparcia,
trening pracy i umiejetnosci spotecznych, terapia zajeciowa, doradztwo zawodowe i wyjécia kulturalne oraz do kina),
w wyniku ktorych beneficjenci mogli pokonaé kryzysy psychiczne, naby¢ zdolnosci i wiedzy na temat profilaktyki
zdrowia psychicznego oraz zdolnosci do samodzielnego zycia, pracy oraz dzieki ktérym mogli powrécié do
aktywnosci spotecznej. W 2023 r., na przetomie maja i czerwca udato si¢ nam réwniez zrealizowac¢ projekt
finansowany ze $rodkow PFRON, ktory miat na celu przeciwdziatanie i niwelowanie skutkdw psychologicznych
wywotanych przez sytuacje epidemiczng u oséb niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin. Wsparciem zostato
objetych 15 interesariuszy z woj. mazowieckiego. Od 1 sierpnia do 15 grudnia 2024 zrealizowali$my rowniez zadanie
"SamoDZIELNI-program wsparcia oséb niepetnosprawnych" dofinansowane ze $rodkoéw PFRON bedacych w
dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, w ktorym udziat wziglo 15 beneficjentow. W 2025 r. dla 15
0s0b niepetnosprawnych zrealizowalismy pierwsza edycje projektu "Aktywni EVER - program aktywizacji oséb
niepetnosprawnych". Zadanie cieszyto sie wielkim zainteresowaniem wéréd beneficjentow, jak i odbiorcow
posrednich oraz powodzeniem w realizacji. Do tej pory cyklicznym wsparciem w zakresie integracji spotecznej i
zawodowej oraz ochrony i promocji zdrowia obejmowali$my osoby zamieszkate na terenie woj. mazowieckiego oraz
incydentalnie osoby z woj. wielkopolskiego, $laskiego, pomorskiego, dolnoslgskiego, matopolskiego, lubelskiego i
kujawsko-pomorskiego.

Projekty i zadania zrealizowane Iub bedace w realizacji, to:

1. Czerwiec 2023 - maj 2024- ,EVER BLIZEJ WAS- wsparcie procesu zdrowienia osob chorujgcych
psychicznie.™- dotacja ze $rodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w wys. 194 400,00 zt.
2 Maj - czerwiec 2023- ,Powrdt do przysziosci- wsparcie psychologiczne dla osob dotknietych skutkami
pandemii.”- dotacja ze $rodkéw PFRON w wys. 29 070,00 zt.

3. Czerwiec - pazdziernik 2023 - Cykl imprez turystyczno- krajoznawczych dla osob niepetnosprawnych z woj.
mazowieckiego, wielkopolskiego i $laskiego- srodki wiasne- 35 200,00 zt.

4, Maj - grudzien 2023 - Ustugi trenera pracy i asystentura osobista oséb niepetnosprawnych-$rodki wiasne-
ok. 20 000,00 zt.

5. Listopad- grudzien 2023 - Mikotajkowe warsztaty artystyczno-taneczne dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin - 50 osob dotacja ze $rodkéw Urzedu m.st. Warszawa - 6450,00 zt

6. Kwiecien - Lipiec 2024 - Polska EVER Blizej Was -wycieczka turystyczno- krajoznawcza osob

niepetnosprawnych - dotacja ze srodkéw PFRON w wys. 42 500,00 zt.
7. Sierpieni- Grudzien 2024 -Trener pracy - EVER Blizej Was - dotacja ze $rodkow PFRON bedacych w




dyspozycji Samorzgdu Woj. Mazowieckiego - 43 850,00 zi.

8. Sierpien- Grudzien 2024 -SamoDZIELNI - program wsparcia oséb niepetnosprawnych - dotacja ze srodkéw
PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Woj. Mazowieckiego - 86 019,00 zt. - osoby w kryzysie psychicznym i z
dysfunkcja narzadéw stuchu i mowy.

9. Grudzien 2024 - Mikotajkowe warsztaty artystyczne — integracja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
dofinansowanie ze $rodkéw Samorzadu Woj. Mazowieckiego w wys. 8650,00 zt.

10. Kwiecien 2025 - marzec 2026 - EVER Blizej Was - asystentura osobista 0sob niepetnosprawnych - dotacja
ze srodkow PFRON w wys. 262 080,00 zi.
135 Kwiecien - pazdziernik 2025 - Polska EVER Blize] Was -wycieczki turystyczno- krajoznawcze osob

niepetnosprawnych - dotacja ze $rodkéw PFRON w wys. 61 104,00 zt. - wycieczka do Sandomierza i Grudzigdza dla
beneficjentéw z 6-ciu wojewddztw.

12. Sierpien- Grudzien 2025 -Trener pracy - EVER Blize] Was - dotacja ze $srodkéw PFRON bedacych w
dyspozycji Samorzadu Woj. Mazowieckiego - 52 700,00 zt.
13. Sierpien- Grudzien 2025 -Aktywni EVER - program aktywizacji oséb niepetnosprawnych - dotacja ze

$rodkow PFRON bedgcych w dyspozycji Samorzadu Woj. Mazowieckiego - 61 830,25 zt.

14. Grudzien 2025- Mikotajkowe warsztaty artystyczne — integracja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
finansowanie ze $rodkéw Samorzadu Woj. Mazowieckiego w wys. 9250,00 zt

15, Kwiecien 2026 - marzec 2027 - EVER Blizej Was - asystentura osobista oséb niepelnosprawnych - 16
beneficientéw- dotacja ze srodkow PFRON w wys. 282 840,00 zt.

16. Marzec - pazdziernik 2026 - Polska EVER Blizej Was dotacja ze Srodkow PFRON w wys. 102 465,00 zt - 3
wycieczki do Wroctawia, Lublina i Gniezna dla ok. 150 beneficjentéw z 10-ciu wojewodztw.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania:

Osoby wyznaczone do prowadzenia przedmiotowego zadania wspdtpracujg z naszg Fundacjg od co najmniej
kilkunastu miesiecy, biorg udziat w realizacji prowadzonych przez nas projektow dofinansowanych ze zrédet
publicznych i $rodkéw wiasnych oraz posiadajg bogate doswiadczenie w pracy z osobami w kryzysie psychicznym:

1. Psycholog, pedagog, psychoterapeuta, - ukoriczyta psychologieg kliniczng i psychoterapig, a takze
przygotowanie pedagogiczne. Od 2016 do 2022 roku wiceprezes zarzadu Fundacji Pomocy Osobom z Chorobg
Nowotworowg Raktime, wspierajacej rodziny oraz chorych dotknigtych chorobg onkologiczng. W latach 2019-2020
pracowata w poradni psychologiczno- pedagogicznej IEN, gdzie realizowata programy wparcia efektywnej nauki dla
uczniéw. Od 2021 roku byta Dyrektorem Oddziatéw Fundacji Leny Grochowskiej w Warszawie. Odpowiadata za
wprowadzenie na rynek warszawski fundacji, ktéra zajmuje sig¢ zatrudnieniem osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng w rzemieslniczych pracowniach oraz kawiarniach spotecznych utworzonych w strukturach fundacji. Od
stycznia 2025 roku wspotpracuje z naszg Fundacjg swiadczac m.in. pomoc psychologiczng, trening umiejgtnosci
spotecznych i prowadzgc warsztaty artystyczne oraz z tematyki zdrowia psychicznego.

2. Trener, instruktor terapii, animator - absolwentka na kierunku Zarzgdzanie uzupetnione studiami
podyplomowymi z Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, aktualnie stuchaczka szkoty policealnej na kierunku medycznym
terapii zajeciowej, aktualnie jest w trakcie realizacji certyfikowanego kursu Trenera pracy. Posiada bogate
doswiadczenie w obszarze aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami. Gtownie w roli specjalisty ds
rekrutaciji, ale rowniez trenera pracy, stycznoéc¢ z praca na obszernych dokumentacjach projektowych, w tym
finansowanych ze $rodkow publicznych. Do obowigzkéw na tym stanowisku nalezato przeprowadzanie catosciowych
lub czesciowych rekrutacji na okreslone stanowiska, a takze zebranie dokumentacji kadrowej, wstepny onboarding w
miejscu pracy oraz dyzury monitorujace sytuacje pracownikow. Ponadto zajmuje sie prowadzeniem szkoler i
warsztatow dedykowanych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Od prawie roku petni role trenera pracy
oraz wspiera zespot w realizacji incydentalnych dziatan intergracyjno-aktywizacyjnych- wspiera pracownikow
niepetnosprawnych w érodowisku zawodowym, pomaga we wdrazaniu sig¢ w obowigzki, rozwigzywaniu biezgcych
trudnosci oraz prowadzi rozmowy wspierajgce i rozwojowe, bierze udziat w wycieczkach, wyjsciach oraz warsztatach
rozwojowych i artystycznych realizowanych na rzecz naszych podopiecznych.

Kadra administracyjna:

1. Obsiuga kadrowo - ptacowa i finansowo- ksiggowa (wykonawca zewnetrzny) - Firma posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie w branzy. W zakresie ustug kadrowych, ptacowych i rachunkowo-ksiegowych wspiera naszg fundacje
od momentu jej powstania. Osoby w niej zatrudnione posiadajg wyzsze lub Srednie wyksztatcenie z zakresu
zarzadzania i ekonomii oraz poparty sukcesami staz pracy. Stale wspotpracujg z instytucjami publicznymi w zakresie
pozyskiwania srodkéw publicznych i ich rozliczania. Podejmujg regularne szkolenia w tematyce rozliczania
dziatalnoéci i prowadzenia ksiegowosci organizacji non-profit.

2. Koordynator projektu- absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego posiadajaca kilkuletnie doswiadczenie w
kierowaniu Osrodkiem Terapeutyczno-Rehabilitacyjnym prowadzonym przez organizacje non-profit i sporzadzaniu
wnioskéw o dofinansowanie oraz na stanowiskach urzedniczych. Od kilku lat koordynuje i rozlicza projekty
dofinansowane ze zrodet samorzgdowych i panstwowych funduszy celowych, prowadzi rekrutacje do projektow,




sporzgdza sprawozdania merytoryczne i finansowe. Zajmuje sie rowniez $wiadczeniem ustug koncepcyjnych dla
NGO oraz tworzenia i realizacji planéw ich rozwoju. Z nasza Fundacja wspéipracuje od trzech lat.

Z przyczyn losowych osoby dedykowane do udziatu w realizacji zadania moga ulec zmianie. W takim przypadku

realizator zapewni zrekrutowanie kadry o adekwatnych kwalifikacjach, pozwalajacych na prawidiowe wykonanie
zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Trening kompetencji zyciowych 4000,00
1. (16 h x 250,00 zt)
1 zajecia bedg trwaly 2 h

Trening umiejetnosci spotecznych 4000,00
2 (16 h x 250,00 zh)
1 zajecia bedg trwaty 2 h

Grupa wsparcia 2000,00
3. (8 h x 250,00 z)

1 zajecia beda trwaty 2 h Hie

4 Koordynacja i rozliczenie projektu 1000,00
- widad wiasny osobowy

T B ToRaiow roWEaoLs T 1100000 | 10000.00 1000.00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent® / eferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-ja)* z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent” / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne:

5) dane zawarte w czesci Il niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* Hrnra-wiaseiwg ewidencia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym:

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych oscbowych,
atakze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, zlozyly stosowne oéwiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data 08.07.2026 .

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)



